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PREAMBULO

A finalidade do presente Regulamento é proporcionar un marco de referencia para a
organizacién e o funcionamento interno do Colexio Compafia de Maria de Santiago de
Compostela e de cada un dos sectores que compofien a comunidade educativa do
mesmo, buscando mellorar o funcionamento do Centro e facilitar a toma de decisidons
que dentro del tefien lugar.

Asi mesmo, preténdese con el apoiar a participacion de todos os membros da
Comunidade Escolar e facilitar os procesos de avaliacion institucional.

En resumo, este Regulamento esta constituido por un conxunto de regras, normas e
procedementos para posibilitar que as estruturas do Colexio funcionen.

Os seus referentes son o Proxecto Educativo Compaiiia de Maria e o Manual de
Organizacion do Equipo de Titularidade da Compania.

As previsions contidas no articulado deste Regulamento responden & normativa
vixente.

NORMATIVA BASICA DO ESTADO

e Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

e Ley Orgénica 8/21, de 4 de junio Ley de Proteccion Integral a la Infanciay a la
Adolescencia Frente a la Violencia (LOPIIAFV) y anterior Ley Orgéanica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE). (BOE 10/12/2013)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE 4/5/2006)

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE
4/7/1985)

NORMATIVA DE CADA COMUNIDADE AUTONOMA

e Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o
curriculo da educacion infantil na Comunidade Autéonoma de Galicia.

e Orde do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de avaliacién nas
ensinanzas de educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato no
sistema educativo de Galicia.

e DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 4/201, do 30
de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar.

e LEI 4/ 20011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa.




TITULO PRELIMINAR

Artigo 1. Obxecto.

O presente Regulamento ten por obxecto regular a organizacién e o funcionamento
interno do Centro Compafiia de Santiago de Compostela, e promover a participacién
de todos os integrantes que forman a Comunidade Educativa. A sua interpretacién
farase, en todo caso, de acordo ao interese superior do menor, nos termos previstos
na normativa reguladora dos dereitos da infancia e a adolescencia (O 1/1996 e O
8/21).

Artigo 2. Natureza.
O noso Centro imparte as etapas educativas seguintes: 22 ciclo de E. Infantil, E.
Primaria, ESO, e Bacharelato; foi debidamente autorizado co numero de rexistro
15015378.
Educacidn Infantil: 9 aulas de 29 ciclo.
Orde 22/09/1976- Transformacion e clasificacion definitiva BOE 03/12/1976 - 3
unidades
Autorizacién Ministerio de Educacién- ampliacion de 1 unidade con data

14/09/1978
Autorizacién de ampliacion de 2 unidades- Resolucién 12/09/1994 (DOG
14/10/1994)
Autorizacién de ampliacion de 3 unidades- Orde 30/06/2005 (DOG
10/08/2005).

Educacidn Primaria e ESO: 18 aulas de Primaria e 12 de ESO
Autorizacién definitiva- Orde 22/04/1996 (DOG 15/05/1996)
Educacidn Especial Psiquicos: 2 aulas
Autorizacién Orde 29/01/1987 (DOG 17/02/1987)- 1 aula
Ampliacion de 1 aula Orde 08/02/2022 (DOG (18/02/2022)
Bacharelato:
Clasificacion definitiva de BUP- Orde 14/11/1978
Autorizacién de COU - Orde 26/07/1991. Ampliacién a 3 unidades- Orde
08/09/1992
6 unidades de Bacharelato na Orde de 30/06/2005 (DOG 10/08/2005).

Artigo 3. Principios dinamizadores.
A organizacién e o funcionamento do Centro respondera aos seguintes principios:
a. O Caracter propio da Compania de Maria, a nosa Sefiora.
b. O caracter catdlico do Centro.
c. Aplenarealizacién da oferta educativa contida no Cardcter Propio do Centro.
d. A configuraciéon do Centro como Comunidade Educativa.




e. A promocion de accidns destinadas a fomentar a calidade, mediante o reforzo
da sua autonomia e a potenciacién da funcién directiva.

Artigo 4. Sostemento do centro con fondos publicos.

O centro esta acollido ao réxime de concertos educativos regulado no Titulo IV da
LODE, no Titulo IV de LOE e nas suas normas de desenvolvemento, nos niveis
educativos de 22 Ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria e ESO. A etapa de
Bacharelato non estd acollida ao réxime de concertos.

TITULO I.- COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO PRIMEIRO: COMUNIDADE EDUCATIVA.

Artigo 5. Membros.

A Comunidade Educativa do Centro é froito da integracién harmodnica de todos os
sectores relacionados entre si e implicados no Centro: titularidade, persoal docente e
outros educadores, persoal de administracion e servizos, alumnado, nais/pais/titores
legais do alumnado, que comparten e enriquecen os obxectivos do Centro.

A configuracién do centro como Comunidade Educativa maniféstase sobre todo na
cohesién de criterios, no traballo conxunto e na participacion de todos os estamentos
na xestion e na tarefa educativa do Centro.

As funcions e responsabilidades dos membros da comunidade educativa (entidade
titular, profesorado, PAS, alumnado, familias e outros colaboradores) son diversas en
razén da sua achega ao proxecto comun.

Artigo 6. Dereitos.
Os membros da Comunidade Educativa tefien dereito a:
a. Ser respectados nos seus dereitos, a sua integridade e dignidade persoais.
b. Cofiecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de
Réxime Interior do Centro.
c. Participar no funcionamento e na vida do Centro de conformidade co
disposto no presente Regulamento.
d. Celebrar reunidns dos respectivos estamentos no Centro, para tratar
asuntos da vida escolar, previa a oportuna autorizacién da Entidade Titular.
e. Constituir Asociaciéns dos membros dos respectivos estamentos da
Comunidade Educativa, conforme o disposto na lei.
f. Presentar peticidons, queixas ou denuncias formuladas por escrito ante o
drgano que, en cada caso, corresponda.
g. Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no Caracter Propio do
Centro e no presente Regulamento.




Artigo 7. Deberes.
Os membros da Comunidade Educativa estan obrigados a:

a.

Aceptar e respectar os dereitos da Entidade Titular, o alumnado, o
profesorado, o persoal de administracidn e servizos, as familias e os outros
membros da Comunidade Educativa.

Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente
Regulamento, as normas de convivencia e outras normas de organizacion e
funcionamento do Centro e das suas actividades e servizos, asi como a
autoridade e as indicacidns ou orientacions educativas do equipo directivo e
do profesorado.

Respectar o dereito & intimidade, @ honra, & propia imaxe e a saude de
todos os membros da comunidade educativa.

Respectar e promover a imaxe do Centro, asi como manter o debido sixilo
en cuestiéons que poidan prexudicar a imaxe da Institucion ou de calquera
membro da Comunidade Educativa ou revelar aspectos que requiren a
maxima discrecion.

Asistir e participar nas reunidns dos érganos dos que formen parte.
Observar as normas sobre proteccion e tratamento de datos de caracter
persoal de acordo co establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
e demais normativa de aplicacién.

Respectar os dereitos da infancia e promover un ambiente protector fisico,
psicoléxico e social, incluido a contorna dixital, asi como o resto de
previsions contidas na Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccidn
integral 4 infancia e a adolescencia fronte a violencia.

Artigo 8. Principios inspiradores e normas de convivencia.
1. As normas de convivencia do Centro definen as caracteristicas das condutas e

inspiranse nos seguintes principios basicos que deben promoverse para lograr:

a.
b.

O crecemento integral da persoa.

Os fins educativos do Centro, o desenvolvemento do caracter propio e
proxecto educativo do Centro.

O desenvolvemento da Comunidade Educativa.

Un bo ambiente educativo e de relacién no Centro.

O respecto aos dereitos de todas as persoas que participan na accidn
educativa.

2. Sen prexuizo das establecidas no presente Regulamento e no Plan de Convivencia,

son normas de convivencia do Centro:

a.

O respecto a integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a
Comunidade Educativa e daqueloutras persoas e institucions que se




relacionan co Centro con ocasién da realizacion das actividades e servizos
no mesmo.

a. O respecto a diversidade e a non discriminacién, especialmente en relacién
con quen sufra especial vulnerabilidade pola sua condicién de
discapacidade ou por trastorno do neurodesenvolvemento.

b. A correccidon no trato social, en especial, mediante o emprego dunha
linguaxe correcta e educada.

c. O interese por desenvolver o propio traballo e funcion con
responsabilidade.

d. O respecto polo traballo e funcién de todos os membros da Comunidade
Educativa.

e. A cooperacion nas actividades educativas ou de convivencias.

A boa fe e a lealdade no desenvolvemento da vida escolar.

g. O coidado no aseo e imaxe persoal e a observancia das normas do Centro
sobre esta materia.

h. O cumprimento da normativa do Centro respecto a vestimenta.

i A actitude positiva ante os avisos e correccions.

j- A adecuada utilizacién do edificio, mobiliario, instalaciéons e material do
Centro, conforme ao seu destino e normas de funcionamento, asi como o
respecto 4 reserva de acceso a determinadas zonas do Centro.

k. O respecto as normas de organizacion, convivencia e disciplina do Centro.

l. En xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacion vixente e
no presente Regulamento aos membros da Comunidade Educativa e de
cada un dos seus estamentos, especialmente os derivados do Caracter
Propio e do Proxecto Educativo do Centro.

3. As normas de convivencia, asi como o Cédigo de Conduta do persoal, desefiado pola
entidade titular do mesmo, serdn de obrigado cumprimento.

CAPITULO SEGUNDO: ENTIDADE TITULAR.

Artigo 9. Entidade Titular.

A Entidade Titular é responsable de expresar e dar continuidade aos principios que
definen a educacion que o Centro imparte (Caracter Propio), e velar pola cohesidon de
todos os que colaboran na marcha do Centro.




Artigo 10. Dereitos.
A Entidade Titular ten dereito a:

a.

Establecer o Cardcter Propio do Centro, garantir o seu respecto e dinamizar
a sua efectividade.

Dispor o Proxecto Educativo do Centro, que incorporara o caracter propio
do mesmo e o Plan de Convivencia, asi como os restantes plans fixados na
normativa educativa estatal ou autondémica.

Dirixir o Centro, ostentar a sua representacién e asumir en ultima instancia
a responsabilidade da sta organizacién e xestion.

Ordenar a xestién econdmica do Centro.

Decidir a solicitude de autorizacion de novos ensinos, e a modificacidon e
extincion da autorizaciéon existente.

Decidir a subscricion dos concertos a que se refire a Lei Organica do Dereito
a Educacion, promover a stia modificacién e extincién.

Decidir a prestacién de actividades e servizos.

Aprobar o Regulamento de Réxime Interior, previo informe ao Consello
Escolar, asi como establecer as suas normas de desenvolvemento e
execucion.

Nomear e cesar aos érganos unipersoais de goberno e xestién do Centro e
aos seus representantes no Consello Escolar, de conformidade co sinalado
no presente Regulamento.

Nomear e cesar aos 6rganos de coordinacién da accidon educativa, de
conformidade co indicado no presente Regulamento.

Designar un Coordinador de benestar e proteccién do alumnado.
Seleccionar, contratar, nomear e cesar ao persoal do Centro.

Desefiar os procesos de formacion do profesorado e a sua avaliacién.

Fixar, dentro das disposicidns en vigor, a normativa de admision de
alumnos no Centro e decidir sobre a admision e cesamento destes.

Ter a iniciativa en materia de correccién das alteraciéns da convivencia.
Desenvolver e concretar as normas de convivencia no marco do que
dispofia a lexislacion estatal e autondmica.

Propofier ao Consello Escolar os criterios de seleccién do persoal docente
en pago delegado.

Nomear ao Delegado de Proteccién de Datos.

Artigo 11. Deberes.
A Entidade Titular esta obrigada a:

a.

Dar a cofiecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento
de Réxime Interior do Centro.

Responsabilizarse do funcionamento e xestion do Centro ante a
Comunidade Educativa, a Sociedade, a Igrexa e a Administracién.




C. Cumprir as normas reguladoras da autorizacion do Centro, da
ordenacion académica e dos concertos educativos.

d. Impartir unha educacion accesible, inclusiva e de calidade que permita o
desenvolvemento pleno dos menores nunha escola segura e libre de
violencia, que garanta o respecto e a promocion dos seus dereitos e que
empregue métodos pacificos de comunicacién, negociacién e resolucién
de conflitos.

e. Promover o respecto aos demais, @ sua dignidade e os seus dereitos,
especialmente de quen sufra especial vulnerabilidade pola sua
condicién de discapacidade ou por trastorno do desenvolvemento
neuroldéxico.

f. Formar ao alumnado na prevencién e evitacion de toda forma de
violencia, co fin de axudarlles a recofiecela e reaccionar fronte 8 mesma

g. Aplicar os protocolos que procedan cando o persoal docente ou
educador dos centros educativos, familias ou calquera membro da
comunidade educativa, detecte a existencia de situacidns de violencia
ou pola mera comunicacién dos feitos por parte dos menores, asi como
pola infraccidon da normativa sobre proteccion de datos dun menor de
idade.

h. Levar a cabo o seguimento da execucién e das actuacions previstas nos
protocolos existentes.

i Dar a cofiecer a comunidade educativa os protocolos de actuacién
existentes.

Artigo 12. Representacion.

A representacion ordinaria da Entidade Titular estara conferida ao Director/a Titular do
Centro ou Director/a Pedagdxico no seu caso nos termos sinalados no presente
Regulamento.

CAPITULO TERCEIRO: ALUMNADO.

Artigo 13. Alumnado.

As alumnas e alumnos son os principais protagonistas do propio crecemento,
intervenen activamente na vida do Centro segundo as esixencias da idade, e asumen
responsabilidades proporcionadas as suas capacidades.

10




Artigo 14. Dereitos.
O alumnado ten dereito a:

a. Recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade e o respecto & sua identidade, integridade e dignidade
persoais.

b. Recibir unha educacién inclusiva e de calidade, que respecte a igualdade de
xénero, a diversidade familiar, a adquisicion de estilos de vida saudables e
unha educacién afectivo sexual adaptada ao seu nivel de maduracion e,
ademais, orientada & prevencién, deteccién e evitacion de toda forma de
violencia e discriminacién.

c. Ser respectado na sua liberdade de conciencia, asi como nas suas
conviccions relixiosas e morais e a sla orientacidn sexual, de acordo coa
Constitucion Espafiola.

d. A proteccion contra toda intimidacion, discriminacién e situacién de
violencia ou acoso escolar.

e. Expresar as suas opinions libremente, respectando os dereitos e a
reputaciéon das demais persoas, no marco das normas de convivencia do
centro.

f. Participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co
disposto nas normas vixentes.

g. Ser valorado no seu rendemento escolar conforme a criterios publicos e
obxectivos.

h. Recibir orientacién escolar e profesional.

i. Recibir a informacion que Ille permita optar a posibles axudas
compensatorias de carencias de tipo familiar, econdmico e sociocultural, asi
como de proteccidn social nos casos de accidente ou infortunio familiar.

j- Ser respectado na sua integridade fisica, dignidade persoal e intimidade no
tratamento dos datos persoais.

k. Exercer o seu dereito de asociacion, participacién e reunién no centro, nos
termos legalmente previstos.

I. Participar, nos termos previstos na normativa vixente e no presente
documento, nas tomas de decisidns que lles afecten.

m. Aqueloutros que se determinen nas Normas de Convivencia do Centro.

n. Continuar a sua relacién co Centro unha vez concluisen os seus estudos no
mesmo.

Artigo 15. Deberes.
O alumnado esta obrigado a:
a. Estudar, esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as
suas capacidades e participar nas actividades formativas e, especialmente,
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nas orientadas ao desenvolvemento dos curriculos e nas escolares e
complementarias gratuitas.

Seguir as directrices do Equipo Directivo e do profesorado respecto a sua
educacion e aprendizaxe, levar a cabo féra das horas de clase os traballos
que lles encomende o profesorado.

Respectar a autoridade e orientaciéns do equipo directivo e do
profesorado, asi como dos distintos membros da comunidade educativa.
Asistir a clase con puntualidade e cumprir o horario e calendario escolar do
Centro.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no Centro.

Respectar o dereito do resto do alumnado & educacion.

Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais dos
membros da Comunidade Educativa.

Respectar a diversidade, dignidade, integridade e intimidade de todos os
membros da Comunidade Educativa.

Cumprir o presente Regulamento de Réxime Interior e respectar as normas
de organizacidn, convivencia e disciplina do Centro.

Conservar e facer un bo uso das instalacions e materiais didacticos do
Centro.

Mostrar o debido respecto e consideracién aos distintos membros da
Comunidade Educativa.

Agueloutros que se determinen no Plan de Convivencia e nas Normas de
Convivencia do Centro.

Artigo 16. Admision.
A admisidn de alumnado compete a Entidade Titular do Centro. Nos niveis sostidos con

fondos publicos, estarase ao disposto na normativa correspondente.

CAPITULO CUARTO: PROFESORADO.

Artigo 17. Profesorado.

a.

O profesorado constitie un sector fundamental da Comunidade Educativa, e xoga
un papel decisivo na vida do Centro. Orienta e axuda ao alumnado no proceso
educativo e complementa asi a accién formativa das familias.

A accién docente do profesorado e o traballo de aprendizaxe do alumnado ocupan
un lugar decisivo na accién educativa global do Centro, xa que este educa sobre
todo a través da proposta sistematica e critica da cultura.

Os ambitos propios do intercambio sobre a acciéon docente do profesorado son os
Equipos de Ciclo e/ou de Etapa, as diversas seccidéns do Claustro de Profesorado e,
na educacion secundaria, tamén os departamentos didacticos.
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d. Na accién docente cada profesor e profesora procurara responder de forma

adecuada as caracteristicas, ritmos de aprendizaxe e singularidades de cada

alumno e alumna.

e. As programaciéns docentes incorporan de maneira equilibrada os obxectivos

educativos, os distintos tipos de contidos de ensino-aprendizaxe e as actividades

de avaliacién, co obxectivo de conseguir as competencias clave correspondentes

aos ensinos obrigatorios.

Artigo 18. Dereitos.
O profesorado ten dereito a:

a.

Desempeniar libremente a sua funcién educativa de acordo coas caracteristicas
do posto que ocupe, o curriculo e a proposta educativa do centro.

A sla formacién permanente.

Participar na elaboracion das Programaciéns de Etapa.

Desenvolver a sia metodoloxia de acordo coa Programacién de Etapa e de
forma coordinada polo Departamento ou Equipo de traballo correspondente.
Exercer libremente a sUa accion avaliadora de acordo cos criterios establecidos
nas Programacions de Etapa, con arranxo ao modelo pedagdxico da Entidade
Titular.

Utilizar os medios materiais e as instalacidons do Centro para os fins educativos,
conforme as normas reguladoras do seu uso.

Participar na toma de decisidns pedagdxicas que corresponden ao Claustro, aos
organos de coordinacion docentes e aos equipos educativos que impartan clase
No Mesmo curso.

Gozar da presuncién de veracidade no marco dos procesos disciplinarios, de
acordo coa normativa vixente

Elixir os seus representantes no Consello Escolar.

Artigo 19. Deberes.

1.

O profesorado estd obrigado a:

a. Exercer as suas funcidéns conforme a lexislaciéon vixente, as condicidns
estipuladas no seu contrato e/o nomeamento e as directrices da
Entidade Titular.

b. Promover e participar na actividade xeral do centro, incluindo as
actividades complementarias, dentro ou féra do recinto educativo
incluidas na Programacion Xeral Anual.

c. Contribuir a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de
respecto, de tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar
no alumnado os valores propios dunha sociedade democratica.
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Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo do
Centro, e seguir -no desempeiio das suas funcidn- as directrices
establecidas nas Programacidns de Etapa.

Participar na elaboracion da programacion especifica da area ou materia
gue imparte, no seo do Equipo educativo do curso e do Departamento
correspondente.

Elaborar a programacién de aula.

Avaliar o proceso de aprendizaxe do alumnado.

Realizar a titoria do alumnado, a direccion e a orientacion da sua
aprendizaxe en todos os aspectos da sua formacidon educativa,
académica e profesional, incluindo as técnicas de traballo e de estudo
especifico da sUa area ou materia, dirixir as practicas ou actividades
complementarias relativas 8 mesma, asi como analizar e comentar co
alumnado as probas realizadas, colaborando, no seu caso, cos servizos
ou departamentos especializados.

Atender ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e
moral do alumnado en colaboraciéon coas familias, informandolles
periodicamente sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas.
Colaborar en manter a orde e a disciplina dentro do exercicio das suas
funciéons, conforme ao plan de convivencia do centro e favorecendo o
respecto mutuo con familias e alumnado.

Cumprir puntualmente o calendario e horario escolar.

Implicarse no seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional,
participando nos plans de mellora, innovaciéon educativa e xestion da
calidade que se asuman no centro.

Gardar sixilo profesional de canta informacién tefia acceso pola sua
condicidn e posto de traballo.

Participar nos plans de avaliacién que determinen as administraciéns
educativas ou o centro.

Cumprir no exercicio das suas funcidéns as instruciéns facilitadas pola
entidade titular en materia de proteccién de datos de caracter persoal.
Cofiecer e cumprir o coédigo de conduta do centro.

Respectar o dereito @ imaxe do alumnado e cumprir a normativa
respecto diso.

Respectar e cumprir a normativa de propiedade intelectual.
Comunicarse co alumnado e as suas familias unicamente a través dos
sistemas, redes e/o dispositivos electrénicos que o centro determine.
Acreditar, mediante a achega do correspondente certificado negativo
do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e de Trata de Seres
humanos, non ser condenados por delitos contra a liberdade ou
indemnidade sexuais ou de trata de seres humanos.
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u. Manter unha relacidon co alumnado limitada ao seu ambito profesional e
de forma que non poida inducir a confusion.

V. Aqueloutras que determine a normativa vixente.
2. Son funciéns do profesorado:
a. A contribucién a que as actividades do Centro se desenvolvan nun clima de

respecto, de tolerancia, de participaciéon e de liberdade para fomentar no
alumnado os valores propios dunha sociedade democratica.

b. A titoria do alumnado, a direccion e a orientacion da suUa aprendizaxe e o
apoio no seu proceso educativo, en colaboracidn coas familias.

C. A orientacion educativa, académica e profesional do alumnado, en
colaboracién, no seu caso, cos servizos ou departamentos especializados.

d. A coordinacién das actividades docentes.

e. A participacién na actividade xeral do Centro.

f. A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de

ensino correspondente que propofia a Entidade Titular do Centro.

g. A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e
moral do alumnado.

h. A informacion periddica ds familias sobre o proceso de aprendizaxe dos
seus fillos e fillas.

i. A participacidn nos plans de avaliacidon que determinen as Administracidns
educativas ou o Centro.

j- A participacidn nas actuaciéns previstas no Plan de Convivencia do Centro
nos termos nel contemplados.

k. A participacion leal nos plans de mellora, innovacién educativa e xestion da
calidade que se asuman no Centro.

l. Agueloutras que poida asignarlles a Entidade Titular do Centro.
m. Utilizar adecuadamente e para os fins previstos, os datos persoais

protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

n. O profesorado terd a consideracién de autoridade publica para os
efectos determinados na lexislacidn vixente.

Artigo 20. Admision.

1. A cobertura de vacantes de profesorado compete a Entidade Titular do Centro.
Das decisidons adoptadas e do curriculo do novo profesorado, a Entidade Titular
do Centro dard informacion ao Consello Escolar cando cumpra.

2. Nos niveis concertados, para cubrir vacantes de persoal docente cando sexa de
aplicacion o artigo 60 da LODE, sen prexuizo do sinalado no apartado anterior,
a Entidade Titular do Centro anunciaraa publicamente e simultaneamente
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instard a convocatoria do Consello Escolar (Seccion de Ensinos Concertados)
gue se haberd de reunir no prazo de dez dias naturais, a fin de fixar de comun
acordo os criterios de seleccion dos candidatos e candidatas que, en todo caso,
basearanse nos principios de mérito, capacidade profesional e adecuacién as
caracteristicas do Centro e do posto docente. Non obstante o anterior, os
criterios de seleccidn poderan quedar establecidos con cardcter permanente
para todas as vacantes, salvo que circunstancias especiais aconsellasen a sua
revision.

3. As vacantes do persoal docente poderanse cubrir mediante ampliacién do
horario de profesorado do Centro que non preste os seus servizos a xornada
completa, pola incorporaciéon de profesorado en excedencia ou en analoga
situacion, ou conforme o disposto na lexislacion vixente respecto ao
profesorado cuxa relacidn coa Entidade Titular do Centro non tefia o caracter
de laboral.

4. Mentres se desenvolve o procedemento de seleccion, a Entidade Titular podera
cubrir provisionalmente a vacante nos termos establecidos na normativa
vixente.

5. A extincidn da relacién laboral do profesorado compete a8 entidade titular do
centro. Nos niveis concertados, o titular do centro comunicara ao Consello
Escolar as extincidns que se produzan.

6. A entidade titular do centro podera realizar as comunicaciéns de provisién e
extincion de vacantes do persoal docente en pago delegado ao Consello Escolar
de forma individualizada ou agregada no periodo de tempo que determine,
utilizando os medios que considere oportunos e validos en dereito, incluida a
via telematica e o correo electréonico, deixando constancia sempre da
comunicacion efectuada.

CAPITULO QUINTO: PAIS, NAIS OU TITORES LEGAIS.

Artigo 21. Pais, nais ou titores legais.

1. Os pais ou nais, ou titores legais do alumnado exerceron o dereito para decidir
a educacién que desexan para os seus fillos e fillas cando escolleron o Centro e
convertéronse en membros da Comunidade Educativa.

2. Polo feito de escoller o noso Centro libremente, as familias manifestaron que
desexan que os seus fillos e fillas reciban unha educacién cristia, queren
colaborar na tarefa que o Centro realiza e estan de acordo co Caracter Propio e
o Proxecto Educativo do Centro.

3. As familias que non puideron escoller o centro educativo con liberdade e
fixérono por razéns alleas ao modelo educativo que ofrece, seran respectadas
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nas suas conviccidns, e elas respectaran igualmente o Cardacter Propio e a
organizacién do Centro e renunciaran a esixir cambios na oferta de formacion
propia do Centro.

A participacién das familias no control e a xestién do Centro realizase mediante
os seus representantes no Consello Escolar, elixidos de acordo coa lexislacion
vixente.

As familias poden asociarse, de acordo coa normativa vixente. A Asociacién de
Nais e Pais (ANPA) rexerase polos propios estatutos aprobados pola autoridade
competente.

Artigo 22. Dereitos.
Os pais, as nais ou titores legais tefien dereito a:

a.

Que no Centro se imparta o tipo de educacién definido no Cardacter Propio e
no Proxecto Educativo do Centro.

Que os seus fillos e fillas reciban unha educacién coas maximas garantias de
calidade, en consonancia cos fins establecidos na Constituciéon, no
correspondente Estatuto de Autonomia e nas leis educativas vixentes.
Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso
educativo dos seus fillos e fillas no Centro.

Estar informados sobre o proceso de aprendizaxe e integracidon
socioeducativa dos seus fillos e fillas.

Ser oidos naquelas decisiéns que afecten 4 orientacién académica e
profesional dos seus fillos e fillas.

Ser atendidos polo profesorado do Centro nos horarios e polos medios
establecidos.

Ser membro da Asociacidon de Nais e Pais do alumnado e a participar nas
actividades que se organicen.

Participar no control e na xestidn do Centro mediante a sUa representacion
no Consello Escolar.

Ter reuniéns no Centro para tratar asuntos relacionados coa educacion dos
seus fillos e fillas, previa a autorizacién da Directora Titular.

Presentar propostas ou recursos ao drgano de goberno unipersoal ou
colexiado que corresponda en cada caso.

Cuantos dereitos lles sexan recofiecidos na lexislacidn vixente.

Artigo 23. Deberes.

Os pais, nais ou titores legais estan obrigados a:

a.

Procurar a adecuada colaboracion entre a familia e o Centro, a fin de alcanzar
unha maior efectividade na tarefa educativa. Para ese efecto:
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e Asistirdn as entrevistas e reunidons as que sexan convocados polos
membros do equipo directivo ou titor ou titora para tratar asuntos
relacionados coa educacion dos seus fillos e fillas.

e Adoptaran as medidas necesarias para que os seus fillos ou fillas cursen
os niveis obrigatorios da educacidn e asistan regularmente a clase.

e Estimulardn aos seus fillos e fillas para que leven a cabo as actividades
de estudo que se lles encomenden e propiciaran as circunstancias que
féra do Centro, poidan facer mais efectiva a accién educativa do
mesmo.

e Informaran aos docentes daqueles aspectos da personalidade e
circunstancias dos seus fillos ou fillas, que sexan relevantes para a sua
formacién e integracidn na contorna escolar.

e Participardn de maneira activa nas actividades que se establezan en
virtude dos compromisos educativos que o Centro estableza coa familia,
para mellorar o rendemento dos seus fillos ou fillas.

e Colaboraran no cumprimento das medidas correctoras impostas ds suas
crianzas e no desenvolvemento do plan de traballo a realizar féra do
Centro que estas poidan dar lugar.

e Informardn ao equipo directivo de todas as resoluciéns xudiciais ou
acordos privados que regulen as funcidns inherentes & patria potestade
e a garda e custodia dos seus fillos ou fillas, ou que poidan afectar as
actividades e responsabilidade do centro.

e Adoptaran as medidas necesarias en relacion & recollida dos seus fillos
ou fillas e respectaran as normas de recollida dos menores, reguladas
neste regulamento.

e Colaboraran e observardn o cumprimento do respecto e condutas
civicas que permitan o normal funcionamento do centro.

Cumprir as obrigas que se derivan da relacién contractual co Centro.

Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do
Centro.

Xustificar, por escrito ou dixitalmente, as faltas de asistencia ou puntualidade
das suas crianzas.

Respectar as normas de organizacién e convivencia do Centro naqueles
aspectos que lles afecten.

Acceder ao centro unicamente mediante a debida autorizacién e sen
interromper o normal desenvolvemento das actividades docentes.

Participar nas actuaciéns previstas no Plan de Convivencia do Centro nos
termos nel contemplados.

Aceptar as decisidons que sexan adoptadas polos érganos de goberno do Centro
dentro do marco do presente Regulamento.

Exercitar responsablemente as facultades que lles confire a patria potestade.
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j. Cantos deberes lles sexan esixibles na lexislacion vixente.

CAPITULO SEXTO: PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.

Artigo 24. Persoal de administracion e servizos.

O persoal de administracidn e servizos realiza tarefas e asume responsabilidades moi
variadas, todas ao servizo da comunidade educativa e en colaboracién coa institucion
titular, a direccion do centro, o profesorado, o alumnado e as familias.

Artigo 25. Dereitos.
O persoal de administracidn e servizos ten dereito a:

a. Ser integrado como membro da Comunidade Educativa.

b. Ser informado acerca dos obxectivos e organizacion xeral do Centro e participar
na sua execucion naquilo que lles afecte.

C. A sla formacién permanente.

a. Elixir a sua representacién no Consello Escolar.

Artigo 26. Deberes.

O persoal de administracién e servizos esta obrigado a:

a. Exercer as suas funcidns conforme as condicidéns estipuladas no seu contrato
e/ou nomeamento.

a. Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.
Respectar as instruciéns da Entidade Titular en materia de proteccidén de datos
de cardacter persoal.

c. Cofiecer e cumprir o codigo ético do centro.
d. Gardar o debido sixilo profesional.
Artigo 27. Admision.

O persoal de administracidn e servizos sera nomeado e cesado pola Entidade Titular do
Centro.

CAPITULO SEPTIMO: OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 28. Outros membros.

Poderan formar parte da Comunidade Educativa outras persoas (antigo alumnado,
Grupos Lestonnac, Fisc, Rede Laical, colaboradores, voluntariado, entre outros) que
participen na accién educativa do Centro de acordo cos programas que determine a
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Entidade Titular do Centro, asi como aquelas persoas que desempefien postos
requiridos nos centros educativos conforme a lexislacion vixente.

Artigo 29. Dereitos.

Estes membros da Comunidade Educativa teran dereito a:

a. Facer publico no ambito escolar a sua condicion de colaboradores/as ou
voluntarios/as.

b. Exercer as suas funcions nos termos establecidos pola lexislaciéon que lles sexa
aplicable e pola Entidade Titular do Centro.

Artigo 30. Deberes.

Estes membros da Comunidade Educativa estaran obrigados a:

a. Desenvolver a sua funcidén nos termos establecidos no cédigo ético do centro.
b. Non interferir no normal desenvolvemento da actividade do Centro.

CAPITULO OITAVO: A PARTICIPACION.

Artigo 31. Caracteristicas.

A participacion no Centro caracterizase por ser:

a. A condicién bdasica do funcionamento do Centro e o instrumento para a efectiva
aplicacion do seu Caracter Propio e Proxecto Educativo.

b. Diferenciada, en funcién da diversa achega ao proxecto comun dos distintos
membros da Comunidade Educativa.

c. Apoio para a prioridade educativa do Centro.

Artigo 32. Ambitos.

Os ambitos de participacion no Centro son:
a. O persoal.

b Os drganos colexiados.

c. As asociacions.

d Os delegados.

Artigo 33. Ambito persoal.
Cada un dos membros da Comunidade Educativa participa, coa sua peculiar achega, na
consecucion dos obxectivos do Centro.
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Artigo 34. Organos colexiados.

1. Os distintos membros da Comunidade Educativa participan nos érganos
colexiados do Centro segundo o sinalado nos Titulos Terceiro e Cuarto do presente
Regulamento.

2. A Entidade Titular do Centro poderd constituir Consellos para a participacion
dos membros da Comunidade Educativa nas areas que se determinen.

Artigo 35. Asociacions.

1. Os distintos estamentos da Comunidade Educativa poderan constituir
Asociacions, conforme & lexislacidon vixente, coa finalidade de:

a. Promover os dereitos dos membros dos respectivos estamentos.

b. Colaborar no cumprimento dos seus deberes.

c. Coaxudar na consecucién dos obxectivos do Centro plasmados no Cardcter

Propio e no Proxecto Educativo.

2. As Asociacions a que se refire o nimero anterior terdn dereito a:

a. Establecer o seu domicilio social no Centro.

Participar nas actividades educativas do Centro de conformidade co que se
estableza no Proxecto Curricular da Etapa.

C. Celebrar reunions no Centro, para tratar asuntos da vida escolar, e realizar
as suas actividades propias, previa a oportuna autorizacién da Entidade
Titular do Centro. Dita autorizacién concederase sempre que a reuniéon ou
as actividades non interfiran co normal desenvolvemento da vida do Centro
e sen prexuizo da compensacidon econdmica que, no seu caso, proceda.

d. Propofier candidaturas do seu respectivo estamento para o Consello
Escolar, nos termos establecidos no Titulo Terceiro do presente
Regulamento.

e. Solicitar informacién dos drganos do Centro sobre aquelas cuestions que
lles afecten.
f. Presentar suxestidns, peticiéns e queixas formuladas por escrito ante o

drgano que, en cada caso, corresponda.
g. Reclamar ante o drgano competente naqueles casos en que sexan
conculcados os seus dereitos.
h. Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no Cardcter Propio do
Centro e no presente Regulamento.
3. As Asociacions estan obrigadas a cumprir os deberes e normas de convivencia
sinalados nos artigos 6 e 7 do presente Regulamento e os deberes propios do
respectivo estamento.

21




Artigo 36. Delegados e delegadas do alumnado e representantes das
familias.

O alumnado poderd elixir democraticamente delegado ou delegadas de clase, polo
procedemento e coas funcidns que determine a Entidade Titular do centro.

As familias poderan elixir democraticamente os seus representantes na ANPA, coas
funciéns que determine a Entidade Titular do Centro.

TITULO Il - ACCION EDUCATIVA

Artigo 37. Principios.

1. A accidén educativa do Centro articulase arredor do Caracter Propio, o caracter
catdlico, a lexislacién aplicable, as caracteristicas dos seus axentes e destinatarios, os
recursos do Centro e a contorna no que se atopa.

2. Os membros da Comunidade Educativa, cada un segundo a suUa particular
achega, son os protagonistas da accidn educativa do Centro.

3. A accion educativa do Centro integra e interrelaciona os aspectos académicos,
formativos, pastorais e aqueloutros orientados 4 consecucidon dos obxectivos do
Caracter Propio do Centro.

Artigo 38. Caracter Propio.

1. A Entidade Titular do Centro ten dereito a establecer e modificar o caracter
propio do Centro.

2. O Caracter Propio do Centro define:
a. A Misidn: A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do Centro,
a razon da sua fundacion.
A visién do ser humano que orienta a accién educativa.
Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no Centro.
Os criterios pedagdxicos basicos do Centro.

P oo o

Os elementos basicos da configuracidon organizativa do Centro e a sua
articulacion ao redor da Comunidade Educativa.

3. Calquera modificacion no Caracter Propio do Centro deberd pofierse en
conecemento da Comunidade Educativa.
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Artigo 39. Proxecto Educativo de Centro.

1. O Proxecto Educativo incorpora o Caracter Propio do Centro e délle prioridade
aos seus obxectivos para un periodo de tempo determinado, respondendo as
demandas que se presentan con maior relevancia a luz da andlise de:

a. As caracteristicas dos membros da Comunidade Educativa.

b A contorna inmediata no que se situa o Centro.

C. A realidade social, local, autondmica, nacional e internacional.
d As prioridades pastorais da Igrexa.

2. O Proxecto Educativo é disposto pola Entidade Titular, terd en conta as
caracteristicas da contorna social e cultural do Centro, incorporando a concrecién dos
curriculos establecidos pola Administracién Educativa, a través dos Proxectos
Curriculares de etapa. Na sua elaboracion participardan os distintos sectores da
Comunidade Educativa, as suas Asociacidns e os érganos de goberno e xestidén e de
coordinacion do Centro, conforme ao procedemento que estableza a propia Entidade
Titular do Centro. A Directora Titular é o érgano competente para dirixir e coordinar a
elaboracién, execucién e avaliacion do proxecto educativo, que sera aprobado polo
claustro de profesores do centro.

3. O grao de consecucion do Proxecto Educativo sera un indicador do nivel de
calidade da oferta realizada polo Centro.

Artigo 40. Proxecto Curricular de Etapa.

1. O Proxecto Curricular da Etapa é o desenvolvemento e a concrecién do
curriculo da etapa correspondente, que adapta as finalidades que deben
desenvolverse na etapa integrando, interrelacionadas, as distintas facetas da accién
educativa do Centro, de acordo co seu Proxecto Educativo.

2. O Proxecto Curricular da Etapa incluira, polo menos:
a) A concrecién dos obxectivos da etapa.
b) A secuenciacion dos contidos.
¢) A metodoloxia pedagdxica.
d) Os criterios de avaliacion e promocion.
e) As medidas para atender 4 diversidade.
f) As medidas de coordinacidon de cada drea ou materia co resto das etapas
impartidas no Centro.
g) Os principios de organizacién e funcionamento das titorias.

3. O Proxecto Curricular de Etapa é aprobado pola Seccién do Claustro da Etapa e
polos educadores que participan nas acciéns académicas, formativas ou pastorais dos
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alumnos da etapa, conforme ao procedemento que determine o Equipo Directivo.
Dirixe a sUa elaboracién, execucion e avaliacidn o Director/a Pedagodxico.

Artigo 41. Programacion de Aula.

Os profesores e departamentos didacticos, ou no seu caso o érgano de coordinacién
didactica que corresponda, tomando como referencia o Proxecto Curricular de Etapa,
desenvolveran o curriculo mediante a programacién didactica e de aula de cada
materia, en coordinacion cos outros profesores do mesmo ciclo ou curso e/o
departamento.

A programacion é aprobada polo departamento da materia co visto e prace do
coordinador xeral de etapa.

Artigo 42. Avaliacion.

1. A avaliacion do Centro é un proceso de andlise que axuda a coifecer se a accién
educativa global do Centro responde aos obxectivos propostos e é a base para
a adopcion das correccidns que sexan pertinentes para o mellor logro dos seus
fins.

2. A avaliacidon da acciéon educativa é o instrumento para a verificacion do
cumprimento dos obxectivos do Centro e a base para a adopcién das
correccidns que sexan pertinentes para un mellor logro dos seus fins.

3. A avaliacion da accién educativa abarca todos os aspectos do funcionamento
do Centro.

4. Na avaliacion da accién educativa participara toda a Comunidade Educativa.
Dirixe a sua elaboracidn e execucién o Director/a Titular.

5. Ao terminar cada curso, e no marco da memoria anual, o Equipo Directivo
preparard unha sintese da avaliacion global do Centro e dard a oportuna
informacién ao Consello Escolar.

6. O centro desenvolverd procesos de mellora continua da calidade para o
adecuado cumprimento do seu Proxecto Educativo.

Artigo 43. Programacion Xeral Anual do Centro.

1. A Programacion Xeral Anual do Centro, baseada na avaliacién e dindmica do
mesmo e da sua contorna, incluird todos os aspectos relativos a organizacién e
funcionamento do centro, incluidos os proxectos, o curriculo, as normas, e todos os
plans de actuacién acordados e aprobados. En concreto:

a. As modificaciéons do Proxecto Curricular da Etapa derivadas do resultado da
avaliacion do mesmo.

b. Os horarios dos alumnos e a organizacion basica do profesorado.

c. As accions de formacion permanente do profesorado.

d. As actividades complementarias.
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e. O procedemento de avaliacion dos diversos aspectos do Centro (direccion,
funciéon docente, formativos, pastorais) incorporados ao seu Proxecto

Educativo

f. As medidas de aplicacién do plan de convivencia correspondente a cada
curso.

g. A planificacion anual de cada un dos plan do centro.

h As actividades extraescolares ofertadas.

2. A Programacién Xeral Anual do Centro é elaborada polo Equipo Directivo e
informada e avaliada polo Consello Escolar a proposta do Directora Titular. Dirixe a sUa
elaboracion, execucion e avaliacion o Directora Titular.

3. O centro desenvolverd procesos de mellora continua da calidade para o
adecuado cumprimento do seu Proxecto Educativo.

4, A finalizar o curso recollerase nunha memoria as accions realizadas da
programacién xeral anual, asi como a valoracién das mesmas.

Artigo 44. Plan de Convivencia.

1. O Plan de Convivencia sera elaborado polo Equipo Directivo do Centro teniendo
en conta o establecido na normativa estatal e autondmica coa participacién efectiva
dos membros da Comunidade Educativa na forma en que determine a Entidade Titular.
Devandito Plan serd aprobado polo Equipo Directivo e incluirase no Proxecto Educativo
e incorporarase a programacion xeral anual do centro.

2. O Plan de Convivencia recolle as actividades que se programen no Centro, xa
sexan dentro ou féra do horario lectivo, para fomentar un bo clima de convivencia
dentro do mesmo, concretando os dereitos e deberes do alumnado e o conxunto de
Normas de Conduta.

3. O plan de convivencia incluira:

a. As medidas para a adquisicién de habilidades, sensibilizacién e formacién
da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

b. As normas de convivencia.

c. Os coédigos de conduta consensuados, a proposta do titular, entre o

profesorado que exerce funcions de titor/a, os equipos docentes e o
alumnado ante situaciéns de acoso escolar ou ante calquera outra situaciéon
gue afecte & convivencia no centro educativo, con independencia de se
estas se producen no propio centro educativo ou se se producen, ou
continudan, a través das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

d. As medidas de prevencién e deteccidn precoz da violencia no centro.

e. Os protocolos de actuacion fronte a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de xénero, suicidio, autolesion e calquera outra
forma de violencia.
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TITULO IIl: ORGANOS DE GOBERNO, PARTICIPACION E XESTION

Artigo 45. Organos de goberno, participacion e xestion.

1. Os 6rganos de goberno, participacidon e xestion do centro son unipersoais e
colexiados.
2. Son dérganos unipersoais de goberno e xestidn, o Director/a Titular, o Director/a

Pedagdxico, o Xefe de estudos, o Coordinador Xeral de Etapa, o Coordinador do Equipo
de Evanxelizacién Unitas, o Coordinador de Calidade e Excelencia, o Administrador e o
Secretario.

3. Son érganos colexiados de goberno e xestion, o Equipo Directivo do Centro, o
Claustro de Profesores e o Equipo de Evanxelizacién Unitas.

4, Son érganos colexiados de participacién e xestiéon o Consello Escolar e a
Comision de Convivencia.

5. Os 6rganos de goberno, participacion e xestidon desenvolverdn as suas funcions
promovendo os obxectivos do Cardcter Propio e do Proxecto Educativo de Centro e de
conformidade coa legalidade vixente.

CAPITULO PRIMEIRO: A ENTIDADE TITULAR DO CENTRO.

Artigo 46. A Entidade Titular.

1. A Entidade Titular do noso Colexio é a Orde da Compaiiia de Maria A nosa Sefiora.
Como tal, define a identidade e o estilo educativo dos seus Centros e asume a
ultima responsabilidade ante a Igrexa, a sociedade, a Administracién Educativa, as
familias do alumnado, o Profesorado e o Persoal de Administracion e Servizos.

2. Arepresentante oficial da Institucién Titular é a Superiora Provincial.

3. A Compaiia de Maria en Espafia exerce a funcidn de titularidade nos diferentes
centros escolares a través do Equipo de Titularidade, que vela pola calidade
educativa de todos os seus colexios.

4. Equipo de Titularidade é o drgano colexiado que asume, por delegacién da
Superiora Provincial, algunhas das funcidns da titularidade da Compafiia de Maria
no conxunto dos colexios da Provincia. Dirixe, anima, orienta e coordina os
diferentes ambitos que compofien a realidade dos centros: Educacion da fe,
Pedagoxia, Formaciéon no Proxecto de Educacidon da Compaiiia e Xestién econdmica
e laboral. Ten como obxectivo impulsar e garantir a lifia educativa dos colexios,
segundo o Proxecto Educativo da Compaiiia de Maria, a vez que orienta as lifias de
accién para os diferentes centros no que se refire ao seu funcionamento diario,
tendo en conta a traxectoria e caracteristicas de cada un deles.
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Artigo 47. Funcions.
As funcidns propias da Entidade Titular en relacién co Centro Educativo son as

seguintes:
a.

= @

Establecer o Cardcter Propio do Centro, garantir o seu respecto e dinamizar
a sua efectividade. Dar a conecer ese Caracter Propio, o Proxecto Educativo
e o Regulamento de Réxime Interior do Centro a toda a Comunidade
Educativa, a3 Administracién e as familias que manifesten interese por
solicitar praza para os seus fillos.

Velar pola coherencia do Proxecto Educativo de cada Centro en relacién co
Proxecto da Compania de Maria.

Dispofier o Proxecto Educativo do Centro, que incorporara o Cardcter
Propio do mesmo.

Dirixir o Centro, ostentar a sUa representacion e asumir en ultima instancia
a responsabilidade da sua organizacion e xestion ante a sociedade.

Decidir a solicitude de autorizacién de novas ensinanzas, e a modificacion e
extincion da autorizacion existente asi como a subscricion dos concertos a
que se refire a Lei Organica do Dereito 4 Educacién.

Cumprir as normas reguladoras da autorizacidon do Centro, da ordenacion
académica e dos concertos educativos.

Decidir a prestacion de actividades e servizos dos Centros.

Promover a elaboracién e propofier o Regulamento de Réxime Interior para
a sla aprobacion no Consello Escolar, asi como establecer as sias normas
de desenvolvemento e execucion.

Nomear e cesar aos érganos unipersoais de goberno e xestidon dos Centros e
aos seus representantes no Consello Escolar.

Responsabilizarse da formacion dos Equipos Directivos e dinamizar a do
persoal docente e non docente dos diversos centros. Atender
especialmente o proceso de formacidn sistematica na nosa espiritualidade.
Decidir a subscricion, modificacion e resolucion dos contratos de traballo
tendo en conta as propostas presentadas polos Directores/as Titulares dos
Centros.

Promover a coordinacidén dos Directores Titulares e dos Equipos Directivos
dos centros.

Facer o seguimento, avaliar os centros e facer propostas de mellora e
viabilidade para os mesmos. Promover a sua participacion en plans de
calidade e actualizacion.

Fixar, dentro das disposiciéns en vigor, a normativa de admisién de alumnos
nos Centros.

Desenvolver e concretar as normas de convivencia do centro.

Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion
de datos de Caracter Persoal.
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CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS UNIPERSONIS.

Seccion Primeira: Directora Titular.
Artigo 48. Directora Titular.

A Directora Titular é a representante ordinario da Compaiiia de Maria no
Centro e ante a Administracién Educativa, por delegacién da Superiora
Provincial e o seu Equipo.

E a persoa fisica ou xuridica que consta como tal no no Rexistro de Centros da
correspondente Administracidon Educativa.

Podera asistir a calquera dos drganos colexiados do Centro cando o crea
conveniente e/ou a sUa presenza sexa requirida de forma xustificada.

Artigo 49. Nomeamento e cesamento.

E nomeado pola Superiora Provincial e o seu Equipo, tras as consultas necesarias, por

un periodo de tres anos, con posibilidade de renovacion.

Poderd ser cesado no seu cargo por decisién da Superiora Provincial.

Artigo 50. Funciodns.
1. As funciéns da Directora Titular no centro son as seguintes:

a.

Ostentar a representacion ordinaria da Entidade Titular do Centro coas
facultades que esta lle outorgue.

Promover o estudo do Caracter Propio e do Proxecto Educativo de Centro
por parte da Comunidade Educativa, facer a sUa interpretacién oficial e
velar para que sexa aplicado correctamente no traballo escolar.

Cumprir e facer cumprir as leis e disposicidns vixentes no marco das suas
competencias.

Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola
Compainia de Maria a nivel Provincial.

Convocar e presidir as reuniéns do Equipo Directivo, do Consello Escolar e
do Claustro de Profesores.

Presidir, cando asista, as reunidons do Centro sen menoscabo das facultades
recofiecidas aos outros drganos unipersoais.

Impulsar e coordinar o proceso de constitucion do Consello Escolar segundo
a normativa e comunicar a sia composicion a Administracién Educativa.
Dirixir o Centro, e asumir en ultima instancia, a responsabilidade da sua
organizacidn e xestion asi como dirixir a area econdmica — laboral.
Responsabilizarse do proceso de admisién de alumnos no Centro, segundo
a normativa vixente.
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Desenvolver e concretar, no RRI, as normas de convivencia aprobadas polo
Consello Escolar.

Propofier e acordar co Consello Escolar os criterios de seleccidon para a
provision de vacantes do persoal docente nos niveis concertados.

Designar ao persoal que haxa de incorporarse ao persoal do Centro nas
etapas concertadas, tendo en conta os criterios de seleccién acordados polo
Consello Escolar.

Designar ao substituto dun profesor axustandose as orientaciéns dadas polo
Equipo de Titularidade.

Formalizar os contratos de traballo co persoal e elaborar e presentar &
Administracién Educativa as ndminas do pago delegado correspondentes ao
profesorado dos niveis concertados.

Exercer a xefatura do persoal do centro. Facer as oportunas previsiéns de
persoal: xubilaciéns, posibles perdas ou incrementos de aula, reserva de
posto para relixiosas... tendo sempre presente a vision do Centro a medio e
longo prazo.

Aprobar o calendario laboral do persoal do mesmo, asi como a distribucion
da xornada laboral, de acordo co convenio colectivo vixente.

Elaborar en colaboracién co Director/a Pedagdxico o plan de formacién
anual do persoal.

Supervisar a xestiéon econédmica do centro, presentar o orzamento anual e a
rendicion de contas 4 aprobacion do Consello Escolar, e propofier ao
mesmo Consello as directrices para a programacion e o desenvolvemento
das actividades complementarias, as actividades extraescolares e os
servizos escolares.

Manter relacidn habitual co presidente e Xunta da Asociacién da ANPA en
vista a asegurar a adecuada coordinacidn entre o centro e a asociacion.
Solicitar aos 6rganos correspondentes a aprobacion das percepcions
econdémicas necesarias para o desenvolvemento das actividades
complementarias, extraescolares e servizos, previa autorizacion do Equipo
de Titularidade.

Participar na comisién de conciliacion de que fala o art. 61 da LODE.
Autorizar os permisos solicitados polo persoal.

Autorizar a celebracién de actos e reuniéns no centro, conforme aos
criterios establecidos polo Equipo de Titularidade.

Substituir ao Director/a Pedagdxico, ou nomear un suplente en caso de
ausencia prolongada do mesmo.

Coidar e supervisar a conservacién do edificio, mobiliario e instalacions
elaborando un plan de investimentos plurianual que debera ser aprobado
polo Equipo de Titularidade.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

Dispofier das contas bancarias e efectivo buscando a rendibilidade dos
activos existentes, e novas fontes de financiamento.

Responsabilizarse da negociacion e supervision das empresas que
presentan os seus servizos no Centro (Subcontratas) segundo as
orientaciéns do Equipo de Titularidade.

Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas e gardar as medidas de seguridade esixidas pola Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Dar curso das peticions, queixas ou denuncias formuladas, impulsar os
procedementos para a sua resolucion e adoptar as decisions que
correspondan.

Exercer os deberes de supervisién, vixilancia, control e cumprimento do
modelo de cumprimento normativo e prevencidn de delitos implantado no
centro.

Cantas outras facultades atriblanlle o presente Regulamento e demais
normas de organizacién e funcionamento do centro.

2. A Directora Titular, como titular do centro, responsabilizase de que as competencias
da Entidade Titular sexan respectadas e atendidas.

3. A Directora Titular eatard permanentemente informada do funcionamento do

centro en todos os seus aspectos.

Art. 51. Nomeamento e cesamento.
A Directora Titular é nomeada e cesado pola Entidade Titular do centro.

Seccion Segunda: Director/a Pedagoxico.

Artigo 52. Director/a Pedagoxico.

O Director/a Pedagoxico é a persoa responsable dirixir, coordinar e impulsar o

conxunto das actividades educativas da etapa correspondente.

E membro do Consello Escolar Concertado, do Equipo Directivo, do Claustro de

Profesores.

Artigo 53. Ambito e nomeamento.

1.

No Centro pode existir un Director/a Pedagoxico para cada unha dos seguintes
ensinos:

a. Educacion Infantil e Primaria.
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b. Educacion Secundaria.

2. O Director/a Pedagodxico é designado pola Delegada de colexios do Equipo
Provincial, previa consulta ao Equipo de Titularidade e Director/a Titular do
centro.

3. Nos niveis concertados nomearase segundo a lexislacién vixente, por un

periodo de tres anos con posibilidade de renovacion.
Artigo 54. Funcions.

Son funciéns do Director Pedagdxico, no seu correspondente dmbito e conforme as
directrices da Entidade Titular:

a. Ostentar a representacion oficial do Centro nas situaciéns que se deriven
das suas funciéns, ou fosen encomendadas por delegacién expresa da
Directora Titular, asistindo a cantos actos publicos requiran a sua
presenza.

b. Dirixir, impulsar e coordinar todas as actividades educativas da sua etapa
de acordo coas disposicidons vixentes, sen prexuizo do Consello Escolar de
Centro.

c. Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola
Compaiiia de Maria a nivel Provincial.

d. Convocar e presidir os actos académicos e as reunidons do Consello
Escolar e as citadas Secciéns do Claustro.

e. Promover a accidn titorial, pastoral e orientadora do Centro formulando
aos respectivos departamentos cantas recomendaciéns estime
oportunas respecto da sUa organizacién xeral e da sua actividade.

f. Executar os acordos dos odrganos colexiados no ambito das suas
facultades.

g. Proponfer & Directora Titular para o seu nomeamento, sempre que sexa
necesario, ao coordinador xeral de etapa, aos coordinadores de
departamento e de ciclo e aos titores.

h. Favorecer a convivencia e garantir a mediacién na resolucién dos
conflitos, en cumprimento da normativa vixente, asi como impofier as
medidas correctoras que correspondan aos alumnos e alumnas en
cumprimento da normativa vixente e nos termos sinalados no presente
Regulamento, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello
Escolar.

i. Autorizar a celebracion de actos e reunidons académicas, as saidas
culturais, as viaxes e as convivencias dos alumnos.

j.  Promover e coordinar as actividades complementarias e extraescolares
coa colaboracién dos outros membros do Equipo Directivo e da Xunta da
Asociacion de Pais e Nais de Alumnos.
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Exercer a xefatura académica do persoal docente.

Velar polo cumprimento da normativa vixente relativa a organizacion e
documentacién pedagodxica do Centro, ao calendario escolar, ao horario
lectivo e complementario dos profesores e & orde e disciplina dos
alumnos, nos niveis educativos que lle foron asignados.

. Determinar a adscriciéon do profesorado aos cursos, ciclos e materias.

Designar os titores/as de curso, previa consulta ao Xefe de estudos.
Asesorarse doutros organismos e representantes da Administraciéon
sobre a interpretacién e a aplicacidn de calquera norma de tipo legal;
usando, segundo o seu propio criterio, dos servizos de Asesoramento e
Supervisidn en cuestidns de xestidn, organizacién e direccién.

Informar a cada sector e estamento das normas legais e sobre os
distintos aspectos da vida do centro cuxo cumprimento lles afecta
especialmente, mantendo informada & Comunidade Educativa a través
dos canles adecuados.

Elaborar e dirixir o Plan Anual de Formacion do Persoal, dentro do marco
definido polas directrices achegadas pola Directora Titular.

Facilitar e potenciar un clima de participacion e traballo en equipo asi
como as relaciéns interpersoais entre todos os membros da Comunidade
Educativa.

Velar polo equilibrio entre os resultados académicos e a calidade
educativa definida polo Centro, formulando instruciéons e
recomendacions respecto diso.

Elaborar o Proxecto Educativo de Centro, a Programacién Xeral anual de
Centro e a Memoria Anual, integrando os desenvolvementos especificos
realizados polos distintos 6rganos, departamentos e comisiéns, asi como
as achegas dos distintos estamentos da Comunidade Educativa e
directrices e recomendacidns formuladas polo Equipo de Titularidade.
Organizar a revision e adaptacion periddica do Proxecto Educativo de
Centro.

Elaborar a Proposta Anual de Recursos e Materiais necesarios,
estruturais e pedagodxicos, respecto dos niveis asignados, colaborando na
adecuada xestion e realizacidon orzamentaria.

Xestionar, ante os servizos competentes, a dotacidn de recursos.
Favorecer a convivencia e garantir a mediacion na resolucién dos
conflitos, en cumprimento da normativa vixente, asi como corrixir as
alteracions que se produzan nos termos sinalados no presente
Regulamento e normativa vixente respecto diso.

Velar pola realizaciéon das actividades programadas dentro do Plan de
Convivencia do Centro.

Fixar o calendario das avaliacidns, de acordo coa Xefatura de Estudos.
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aa. Convocar e presidir as sesidons de avaliacidén, coordinando 4 sua vez o
proceso de titorizacion das recuperacions.

bb. Promover e coordinar a renovacidn pedagéxico-didactica do Centro e o
funcionamento dos equipos de profesores e os departamentos didacticos, coa
colaboracién do Equipo Directivo.

cc. Promover a participacion en programas de Innovacion Educativa do
Centro, recollendo os acordos do Claustro.

dd. Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

ee. Agqueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no ambito

educativo, asi como cantas outras facultades que lle atribda o presente
Regulamento e demais normas de organizacién e funcionamento do centro.

Artigo 55. Cesamento, suspension e ausencia.

1. O Director/a Pedagodxico cesara nas suas funcidns:

a. Ao concluir o periodo do seu mandato.

b. Por decisién da Entidade Titular do Centro cando concorran razéns
xustificadas, das que dard conta ao Consello Escolar cando cumpra.

c. Porrenuncia motivada, aceptada pola Delegada de colexios.

d. Por destitucién ou revogacidn por incumprimento grave das suas
funciéns, previa audiencia do interesado.

e. Por rescisidon do contrato.
Por lesionar gravemente a imaxe da Institucién por calquera acto do seu
ambito profesional ou persoal.

g. Porimposibilidade de exercer o cargo.

2. A Delegada de colexios podera cesar ao Director/a Pedagoxico antes do termo
do seu mandato cando concorra algunha das circunstancias anteriores, previa
audiencia co interesado.

3. En caso de cesamento enfermidade, suspensiédn ou ausencia do Director
Pedagdxico, a persoa designada pola Delegada de colexios, asumird as suas
funciéns provisionalmente ata o nomeamento do substituto, rehabilitacién ou
ata o seu retorno. Esta decisidn sera comunicada ao Consello Escolar.

En calquera caso, e a salvo o disposto no nimero 2 do presente artigo, a duracién do
mandato da persoa designada provisionalmente non podera ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que non se poida proceder ao nomeamento do substituto
temporal ou do novo Director/a Pedagdxico por causas non imputables & Entidade
Titular do centro.
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Seccion Terceira: Xefe de estudos.

Artigo 56. Xefe de estudos.

1.

O Xefe de Estudos é o responsable de coordinar as actividades de caracter
académico, de orientacién e complementarias de profesorado e alumnado,
en relacion co Proxecto Educativo do Centro, os Curriculos de Etapa e a
Programacion Xeral Anual e, ademais, velar pola sua execucién.

O Xefe de Estudos é membro do Equipo Directivo, do Equipo de
Coordinacion de Etapa e do Claustro de Profesorado.

Artigo 57. Ambito e nomeamento.

O Xefe de Estudos é nomeado pola Coordinadora do Equipo de Titularidade, previa
consulta ao Director Titular e ao Director Pedagdxico correspondente.

O nomeamento realizarase por un periodo de tres anos, con posibilidade de
renovacion.

Artigo 58. Funcions.

As funciéns do Xefe de Estudos son as seguintes:

Programar e facer o seguimento das actividades docentes do Centro, tendo
en conta as indicacions do Director Titular e/o do Director Pedagdxico e as
propostas do Claustro.

Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola
Compania de Maria a nivel Provincial.

Promover e dirixir a concrecion do curriculo da etapa, o plan de accién
titorial e a parte correspondente da programacion xeral do Centro.

Elaborar os horarios e distribucién de grupos e aulas, segundo a natureza da
actividade académica, formulando as consultas previas necesarias e tendo
en conta a programacion das actividades docentes.

Velar pola coherencia e adecuacién na seleccién dos libros de texto e do
material didactico e bibliografico utilizado ao longo do proceso educativo e
ter coidado da sua conservacidn, valéndose das consultas periddicas
necesarias.

Facilitar ao Director/a Pedagdxico informes periddicos sobre as necesidades
de material didactico, sinalando as prioridades.

Velar polo cumprimento dos criterios fixados polo Claustro de Profesorado
no plano curricular, respecto do traballo de avaliacién e recuperaciéon do
alumnado.

Estudar, xunto co profesorado, a informacién que convén dar as familias
sobre o proceso de aprendizaxe do alumnado.

Substituir ao Director Pedagdxico en caso de ausencia ou enfermidade.
Coordinar o funcionamento dos equipos de ciclo e departamentos
didacticos en ausencia do coordinador especifico.
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Favorecer a convivencia e corrixir as alteracions leves que se produzan nos
termos sinalados por este Regulamento.

Adquirir e distribuir o material didactico ordinario de acordo co Director/a
Pedagodxico.

Organizar os actos académicos e outras actividades, saidas, etc. Determinar
o responsable das mesmas cando este deba ser un profesor.

Promover a participacién en programas de Innovacién Educativa do Centro,
recollendo os acordos do Claustro.

Velar polo adecuado equilibrio da practica da Accién Titorial, en
coordinacion co  Departamento de  Orientacién, formulando
permanentemente as indicacions e recomendacidns necesarias.

Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Artigo 59. Ambito, nomeamento, cesamento, suspension e ausencia.
1. Xefe/a de Estudos cesara nas suas funcions:

a.

Ao concluir o periodo do seu mandato.

b. Por renuncia motivada, aceptada pola Coordinadora do Equipo de
Titularidade.

c. Por destitucién ou revogacidon por incumprimento grave das suas
funcidns, previa audiencia do interesado.

d. Por rescisién do contrato.

e. Por lesionar gravemente a imaxe da Institucidn por calquera acto do seu
ambito profesional ou persoal.

2. A Coordinadora do Equipo de Titularidade poderad cesar ao Xefe de Estudos

antes do termo do seu mandato cando concorra algunha das circunstancias anteriores,
previa audiencia co interesado. O Consello Escolar recibird informacién do feito.

3. En caso de cesamento ou ausencia do Xefe de Estudos, a persoa designada pola
Directora Titular asumird as suas funcidons ata o nomeamento do substituto ou ata o
seu retorno.

Seccion Cuarta: Coordinador do Equipo de Evangelizacion Unitas.

Artigo 60. Coordinador do Equipo de Evangelizacion Unitas

1. E a persoa responsable de coordinar o Equipo de Evangelizacién Unitas,
respondendo das liflas xerais e concrecién da accién evanxelizadora do Centro,
asi como a sla adecuacién ao despregamento provincial de Unitas na Provincia.

2. Convoca e preside o Equipo de Evangelizacién Unitas do Centro.

3. Serd nomeado tendo en conta o perfil establecido. (Ver anexo perfis
profesionais de centro) de acordo co Equipo de Titularidade.
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Artigo 61. Nomeamento e cesamento.

1.

O Coordinador do Equipo de Evangelizacion Unitas é nomeado pola
Coordinadora do Equipo de Titularidade por un periodo de tres anos con
posibilidade de renovacion por un ou dous trienios mais, previa consulta ao
Director Titular do Centro.

En caso de cesamento ou ausencia, outra persoa designada polo Director
Titular, asumira as suas funcions ata o nomeamento do substituto ou ata o seu
retorno.

Artigo 62. Funcions.

As funcidns do Coordinador do Equipo de Evangelizacién Unitas son as seguintes:

Promover a elaboracion do Plan Anual de Evangelizacién de Centro,
incorporando as concreciéns que proveiien do documento de
despregamento de Unitas na Provincia (Anexo de Unitas Espaia a nivel
Provincial)

Convocar, dinamizar e presidir as reunidons do Equipo de Evangelizacion
Unitas.

Coordinar e animar a programacién e o desenvolvemento das actividades
da Proposta Evanxelizadora da accién educativa do Centro.

Impulsar no centro a celebracién da fe e a formacién na dimensidn relixiosa
e solidaria.

Impulsar o proceso de ensino-aprendizaxe da area de relixidn, o didlogo fe-
cultura, fe-xustiza e as actividades complementarias e as extraescolares de
cardacter evanxelizador.

Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola
Compaiiia de Maria a nivel Provincial e Universal.

Colaborar na programacién e despregamento da accién educativa do
Centro e da tarefa de orientacion aos titores.

Manter unha relacidon habitual cos responsables da accién pastoral da
Igrexa local e prestarlles unha colaboracién eficaz. Asi como participar nas
actividades da Igrexa Local.

Manter unha boa colaboracién e relacién con outros estamentos como
Escolas Catdlicas, FERE ...

Servir de canle de comunicacién entre o Equipo de Evangelizacién Unitas, o
Equipo Directivo e o Responsable de Educacion na Fe do Equipo de
Titularidade.

Articular os procesos a seguir para lograr a participacién de todos os
estamentos da Comunidade Educativa no Plan Anual de Evangelizacién.
Propiciar unha reflexiéon constante sobre o enfoque da dimensién relixiosa
no centro.

Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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Seccion Quinta: Representante do Equipo de Evangelizacién Unitas.

Artigo 63. Representante do Equipo de Evangelizacion Unitas.

1.

Representante do Equipo de Evangelizacién Unitas é o profesor que colabora,
desde o Equipo de Evangelizacion Unitas, na dinamizacién das propostas
evanxelizadoras do Centro representando & sua Etapa ou Ciclo, aos Grupos
Lestonnac, a FISC, o dinamizador do cardcter propio, & interioridade e ao
Proxecto EpDH.

O representante Unitas é nomeado polo Director Titular en didlogo co
Coordinador do Equipo de Evangelizacién Unitas, por un periodo de tres anos.
O Coordinador dos Grupos Lestonnac é nomeado polo Director titular de
Centro por un periodo de tres anos.

A persoa enlace coa FISC é nomeado polo Director Titular do centro por un
periodo de tres anos previa consulta ao Equipo Directivo e ao Responsable de
Educacién da Fe do equipo de Titularidade.

Representante Unitas pode desempefiar funcidns internas no equipo Unitas
para dinamizar proxectos concretos como o Proxecto “i” de Interioridade, o
Proxecto de EpDH ou outros proxectos ou programas afins 4 proposta
evanxelizadora.

Artigo 64. Funcions.

As funcions do Representante Unitas son as seguintes:

e.

Participar das funcions propias do Equipo de Evangelizacion Unitas,
debendo colaborar na realizacién das mesmas no ambito da sta Etapa e/ou
Ciclo.

Informar e implicar & Etapa e/o Ciclo do que se esta realizando desde o
Equipo.

Adecuar as actividades programadas a cada Etapa e/ou Ciclo.

Asegurar a realizacidén das devanditas actividades coordinando as persoas
correspondentes en cada caso.

Agueloutras que determine a entidade titular do centro.

O Representante Unitas sera nomeado tendo en conta o perfil establecido. (Ver anexo
perfis profesionais de centro).

O coordinador dos Grupos Lestonnac tera a sua vez estas funcions:

Coordinar as actividades dos Grupos Lestonnac.

Xestionar os grupos e asignar cada animador ao seu grupo.

Realizar conxuntamente cos animadores a programacion anual dos Grupos
Lestonnac.

Acompafiamento, tanto a nivel individual como grupal, dos animadores.
Promover a formacion dos animadores nos dambitos: pedagdxico,
metodoldxico, espiritual e no Proxecto da Compafiia de Maria. Isto inclie a
formacion local, zonal e provincial.
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Buscar momentos de encontro, celebracién, etc. para compartir
experiencias e inquietudes.

Establecer relacidns e coordinacién co Equipo de Evangelizacidn Unitas do
centro, con outros Grupos Lestonnac e coa Comision de Evangelizacion de
Xdvenes e Pastoral Vocacional da Provincia.

Dar conta da sua xestidon ao nivel correspondente.

Asistir aos encontros de Coordinadores de Grupos Lestonnac dos Centros da
Compainia de Maria.

Desenvolver no colexio os aspectos que se inclien no Manual de
Funcionamento dos Grupos Lestonnac establecido na Provincia.

O coordinador dos Grupos Lestonnac sera nomeado tendo en conta o perfil
establecido. (Ver anexo perfis profesionais de centro).

A persoa enlace coa FISC tera a sua vez estas funciéns:

g.

Coordinar as accions solidarias do Plan Anual de Evangelizacion.

Xestionar as persoas que lle acompafiardn no desenvolvemento das
actividades.

Desenar, executar e avaliar o Plan de acciéns do Plan Anual de
Evangelizacion.

Compartir o desenvolvemento do Plan de Sensibilizacién de FISC no Equipo
de Evangelizacion Unitas.

Ser nexo de relacién-coordinacion entre o Colexio, a Delegacién FISC
correspondente e a persoa responsable de Educacion para o
Desenvolvemento da FISC.

Xestionar a relacién e coordinacién, xunto ao Equipo de Evangelizacién
Unitas, con entidades ou plataformas que traballen pola solidariedade no
ambito local.

Asistir aos encontros de enlaces FISC dos Centros da Compaiiia de Maria.

A enlace FISC sera nomeado tendo en conta o perfil establecido. (Ver anexo perfis
profesionais de centro).

Seccion Sexta: Coordinador de Calidade e excelencia.

Artigo 65. Coordinador de Calidade e excelencia.

O Coordinador de Calidade e excelencia é a persoa responsable de coordinar e dirixir o
plan de Calidade e excelencia do centro, respondendo das lifias xerais e concrecion do
modelo de xestidon da Compaiiia de Maria.

Artigo 66. Nomeamento e cesamento.

O Coordinador de Calidade e excelencia é nomeado pola Directora Titular por un
periodo de tres anos con posibilidade de renovacion.
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Artigo 67. Funcions.

a. Coordinar a autoavaliacion do centro.

b. Coordinar o desefio e implantacién do modelo de calidade e excelencia.

c. Coordinar a planificacién e implantacién da xestion dos procesos.

d. Supervisar e dirixir os grupos de mellora.

e. Custodiar toda a documentacion do sistema de xestion da calidade e
excelencia.

f. Dar conta da sua xestidn ao seu nivel correspondente.

Colaboracion na xestion do Colexio.

Seccion Sétima: Administrador.

Artigo 68. Administradora.

A Administradora é responsable da xestién econdmica do Centro e exerce as suas
funciéns en dependencia directa da Directora Titular.

Artigo 69. Nomeamento e cesamento.

A Administradora é nomeado e cesado pola Directora Titular.
Artigo 70. Funcions.

As funciéns da Administradora son as seguintes:

a. Ter ao dia o inventario dos bens propios do Centro e velar pola sua
constante actualizacion, en funciéon da accidn educativa e segundo as
esixencias e posibilidades de cada momento.

b. Responsabilizarse da documentacién xustificativa contable e da relacion
coas distintas Administracidns publicas.
c. Elaborar o orzamento xeral do Centro e a rendicién anual de contas

Confeccionar a memoria econdmica e o anteproxecto de orzamento do
centro correspondente a cada exercicio econdémico.

d. Xustificar e presentar ante o Consello Escolar todo aquilo que fai referencia
aos recursos recibidos da Administracion.
e. Elaborar e presentar & Administracion Educativa a documentacién esixida

polo pago delegado, subvencidons ou convenios, asi como tramitar as
ndminas e os pagos do resto do persoal laboral.

f. Formalizar os contratos de traballo co persoal do Centro seguindo as
directrices marcadas pola Directora Titular, tendo en conta as orientaciéns
do Equipo de Titularidade; e realizar o seguimento dos mesmos.

g. Responder da documentacion laboral do persoal do Centro (ndminas,
declaracions, IRPF, baixas, etc.).
h. Presentar & Directora Titular e ao Equipo Directivo informes periddicos

sobre a aplicacién do orzamento.
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a. Gardar a debida confidencialidade da informacion recibida e cofiecida no
desenvolvemento da sua actividade.

b. Tramitar os pedidos de material diddctico e o servizo de compras e
almacenamento de material funxible, e ordenar os pagos.
C. Supervisar a recadacion ou liquidacion das cotas dos alumnos, subvencidns

e pagos diversos, levar os libros de contabilidade e responsabilizarse do
cumprimento, polo Centro, das obrigacidns fiscais.

d. Dispofier das contas bancarias de acordo cos poderes que se lle outorgaron.
Levar o control administrativo das axudas e subvencidns e liquidar os pagos.

f. Proporcionar a informacion que lle sexa requirida polos érganos de goberno
do Centro.

g. Participar na Comision de Bolsas do Centro para a concesion das mesmas,
de acordo con os criterios marcados polo Equipo de Titularidade.

h. Participar, coa Directora Titular, na elaboracidn da proposta sobre as

percepcions econdmicas correspondentes aos servizos escolares e
actividades complementarias e extraescolares.

i Colaborar, coa Directora Titular, no que fai referencia 4s compensacions
econdmicas polo préstamo de materiais e locais.

j- Realizar o seguimento do cumprimento das disposiciéons relativas a hixiene
e sanidade escolar e prevencion de riscos laborais.
k. Coordinar o traballo do persoal de administracién e servizos, sobre todo do

non adscrito a outros érganos de goberno do Centro.

l. Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

m. Aqueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no dmbito
educativo.

Artigo. 71. Nomeamento e cesamento.

A Administradora é nomeada e cesada pola Entidade Titular do centro.
Seccidn Oitava: Secretaria.

Artigo 72. Secretaria.

A Secretario é o responsable da xestién documental do Centro e realiza as suas
funciéns en dependencia directa da Directora Titular e dos Directores Pedagéxicos.

Artigo 73. Nomeamento e cesamento.
O Secretario € nomeado e cesado pola Directora Titular.
Artigo 74. Funcions.

As funciéns da Secretaria son as seguintes:
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Organizar e coordinar o traballo do persoal adscrito a secretaria do
Centro.

Dilixenciar o cumprimento de cantas disposiciéns legais afecten o
Centro.

Executar as instruciéns que reciba dos drganos de goberno e facer as
comunicacions oficiais aos seus destinatarios.

Dar fe de todos os titulos e certificaciéns expedidos no Centro e orientar
aos alumnos e aos seus pais na solicitude de bolsas.

Tramitar a solicitude de bolsas e outras axudas oficiais.

Realizar a inscricién dos alumnos de acordo con a lexislacion vixente.
Recadar e liquidar as taxas académicas e administrativas.

Rexistrar oficialmente as Altas e Baixas dos alumnos.

Organizar o arquivo xeral da secretaria do Centro. Confeccionar listas,
actas de fin de curso e libros de escolaridade.

Estar ao corrente da lexislacion que afecta o Centro e dar a informacion
puntual aos interesados.

Preparar a documentacién que se ten que presentar anualmente a
Administracion Educativa.

Ter ao dia os expedientes dos alumnos, expedir as certificaciéns que
estes soliciten e facer os tramites relativos aos informes de avaliacién e
as titulacions académicas.

Dilixenciar o cumprimento das disposicions relativas 4 Lei de Proteccion
de Datos.

Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Agueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no ambito
educativo.

CAPITULO TERCEIRO: ORGANOS COLEXIADOS.
Seccidn Primeira: Equipo Directivo.

Artigo 75. Equipo Directivo.
O Equipo Directivo do Centro é o drgano colexiado que da cohesidn e continuidade 3
accién educativa que se realiza nos diferentes sectores do Centro e colabora coa

Directora Titular, na direccién, a organizacion e a coordinacién da accién educativa
realizada polos distintos equipos de profesores.

Artigo 76. Composicion.

1. A composicién do Equipo Directivo no curso 2022-2023 é a seguinte:
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Directora Titular

Xefe/s de Estudos

Coordinadores de etapa

Coordinadora do Equipo de Evangelizacién

2.A Directora Titular preside as reuniéns.

3.0 Equipo Directivo reunirase, polo menos, unha vez a semana e levantarase acta de
cada unha das sesions.

4. As reuniéns do equipo directivo poderan ser convocadas pola directora outras
persoas, con voz, pero sen voto.

Artigo 77. Funcions.

As funciéns do Equipo Directivo son as seguintes:

= @

Informar da marcha dos diferentes sectores da Comunidade confiados a cada
un dos membros do Equipo

Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola
Compaiiia de Maria a nivel Provincial.

Analizar e avaliar todas as cuestidns referidas ao funcionamento ordinario do
centro para determinar os ambitos das suas competencias e as accions
organizativas e pedagdxicas necesarias para un maior desenvolvemento da
accion educativa.

Estudar e preparar os diversos asuntos que deban someterse ao Consello
Escolar, excepto os que sexan da competencia exclusiva da Titularidade,
formulando as recomendacidns que se estimen oportunas.

Programar e impulsar as actividades educativas non regradas, de acordo co
Proxecto Educativo e segundo as directrices establecidas polo Consello Escolar.
Elaborar, a proposta da Directora Titular, o Proxecto Educativo de Centro e a
Programacion Xeral Anual do Centro, asi como avaliar e controlar a sua
execucion.

Elaborar o Plan de Convivencia do Centro.

Establecer o procedemento de participacién na elaboracion do Proxecto
Educativo de Centro, e nas directrices para a programacion e desenvolvemento
de actividades e servizos no Centro.

Revisar, sempre que sexa necesario, o contido e a aplicacidon do Regulamento
de Réxime Interior.

Fomentar a actualizacion pedagdxica e a formacidn permanente dos directivos
e profesores do Centro e elaborar o plan de formacién do persoal do Colexio,
en orde a asegurar a adecuada aplicacién do Proxecto Educativo e en
particular do Caracter Propio.

Promover acciéns formativas, celebrativas, solidarias... dentro do ambito
relixioso.
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I.  Promover unha accion coordinada dos equipos de profesores das diferentes
etapas na elaboracién, revision e aplicacion da concrecién dos curriculos
establecidos.

m. Preparar a documentacién para as reuniéns do Claustro de Profesores.

n. Atender a orde e disciplina do alumnado e apoiar & Directora na solucién dos
asuntos de cardacter grave.

0. Realizar o seguimento necesario dos procesos de avaliacién.

p. Aprobar a seleccion de materiais curriculares e doutros medios pedagodxicos
gue sexa necesario adoptar no Centro, a proposta dos Equipos de
Coordinacion de Etapa.

g. Impulsar a pastoral escolar, en coordinacion co Equipo de Evangelizacién
Unitas.

r. Aqueloutras que se lle atribuiron no presente Regulamento.

Seccion Segunda: Consello Escolar.

Artigo 78. Consello Escolar.

O Consello Escolar é o 6rgano representativo da Comunidade Educativa do Centro da
etapa concertada, e exerce as suas funcions no respecto aos dereitos do alumnado e
dos seus pais ou titores legais , do profesorado, do persoal de administracion e
servizos, e da Entidade Titular.

Artigo 79. Composicion.

A composicion do Consello Escolar é a seguinte:
a. Directora, que o preside.
b. Tres representantes da Institucion Titular do Centro nomeados pola
Delegada de colexios do Equipo Provincial.
A xefa de estduos de bacharelato.
Catro representantes do profesorado.
Catro representantes dos pais ou titores legais do alumnado.
Dous representantes dos alumnos a partir de primeiro curso de Educacién
Secundaria Obrigatoria.
Un representante de alumnado de Bacharelato.
h. Un representante do persoal de administracidn e servizos.
i. Un representante do Concello, nas condicidns que dispofian as
administracions educativas
j- Un representante do persoal de atencion educativa complementaria, no
caso de existir no centro aulas especializadas.
Na composicién do consello escolar promoverase a presenza equilibrada de mulleres
e homes.

Sho Qo
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Artigo 80. Eleccidn, designacion e vacantes.

Para a eleccién ou designacién dos membros do Consello Escolar e a
posterior constitucion deste drgano colexiado representativo da
Comunidade Educativa, seguiranse as Normas de Procedemento
establecidas pola Directora Titular do Centro, no respecto & Normativa
publicada pola Administracién Educativa.

Un dos representantes dos pais ou titores legais do alumnado sera
designado pola asociacidon de pais mais representativa do Centro, segundo
o procedemento regulado pola Administracion Educativa.

Unha vez constituido o Consello Escolar do Centro, este designara unha
persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres.

As deliberaciéns do Consello Escolar poderan asistir con voz pero sen voto,
sempre que sexan convocados sobre cuestiéons da sia competencia, os
drganos unipersoais ou algln técnico cuxa presenza se considere oportuna.
Se o Director Titular non é membro do Consello podera participar
habitualmente nas reuniéns, pero non intervira nas votacions.

O Consello Escolar renovarase a medias cada dous anos, de acordo co
procedemento que a Administracién Educativa estableza e sen prexuizo de
que se cubran as vacantes producidas durante este periodo.

A vacante producida por un representante do profesorado, dos pais/nais
do alumnado, do alumnado ou do persoal de administracién e servizos sera
cuberta pola persoa que, nas eleccidns respectivas, tivese maior nimero de
votos despois das que xa foron membros do Consello.

As vacantes que se produzan con anterioridade ao termo do prazo do
mandato cubriranse tendo en conta, no seu caso, o previsto no apartado a.
do presente artigo. Neste suposto o substituto o serd polo restante tempo
de mandato do substituido.

Artigo 81. Funcions.

As funcidns do Consello Escolar son as seguintes:

b.
C.

Participar na elaboracion e aplicacion do Proxecto Educativo do Centro.
Informar, a proposta da Entidade Titular do Centro, o Regulamento de
Réxime Interior do Centro.

Informar e avaliar a Programaciéon Xeral Anual que elaboraréa o Equipo
Directivo do Centro.

Aprobar, a proposta da Entidade Titular do Centro, a Rendicién Anual de
Contas en relacién aos fondos provenientes da Administracién.

Garantir o cumprimento das normas xerais sobre admisidon de alumnado en
niveis concertados.

Ser informado da resolucién dos conflitos disciplinarios e velar polo
cumprimento da normativa vixente. A peticidn dos pais ou titores legais,
poderd revisar as decisions adoptadas pola persoa Directora, relativas a
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condutas que prexudiquen gravemente a convivencia, e propofier, no seu
caso, a adopcion das medidas oportunas.

h. Informar das directrices para a programaciéon e desenvolvemento das
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares e
servizos escolares.

i Aprobar, no seu caso, a proposta da Entidade Titular, as achegas dos pais
dos alumnos para a realizacién de actividades extraescolares, e os servizos
escolares en niveis concertados se tal competencia fose recofiecida pola
Administracién Educativa.

j- Propofier, no seu caso, & Administracion Educativa, a autorizacién para
establecer percepciéns aos pais/titores dos alumnos pola realizacion de
actividades escolares complementarias en niveis concertados.

k. Informar dos criterios sobre a participacion do Centro en actividades
culturais, deportivas e recreativas, asi como naquelas accidns asistenciais as
gue o Centro puidese prestar a sua colaboracion.

l. Favorecer relaciéns de colaboracién con outros Centros con fins culturais e

educativos.

m. Participar na avaliacién da marcha xeral do Centro nos aspectos
administrativos e docentes.

n. Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a

igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato e a non
discriminacion polas causas as que se refire o artigo 84.3 da Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacién, a resolucién pacifica de conflitos, e a
prevencion da violencia de xénero en todos os dmbitos da vida persoal,
familiar e social.

0. Impulsar a adopcién e seguimento de medidas educativas que fomenten o
recofiecemento e proteccion dos dereitos das persoas menores de idade.
p. Designar, a proposta da Directora Titular, unha persoa que impulse as

medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva de mulleres e
homes e a prevencién da violencia de xénero, promovendo os instrumentos
necesarios para facer un seguimento das posibles situacidns de violencia de
xénero que se poidan dar no centro.

g. Aqueloutras establecidas no artigo 57 da LODE

Artigo 82. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento do Consello Escolar é o seguinte:

a. As reunions do Consello Escolar seran convocadas pola Directora, que actuard
como Presidente. A convocatoria realizarase, polo menos, con oito dias de
antelacion e ird acompafiada da orde do dia. Cando a urxencia do caso
requirao, a convocatoria poderd realizarse con vinte e catro horas de
antelacion.

b. Se un membro do Consello propdn tratar algin tema non incluido na orde do
dia da reunidn, sera necesaria a aceptacién dos dous terzos dos asistentes 3
reunion.

c. Consello Escolar reunirase ordinariamente tres veces ao ano, coincidindo con
cada un dos tres trimestres do curso académico. Con caracter extraordinario
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reunirase, a iniciativa do Presidente, a sua instancia ou a solicitude da Entidade
Titular ou de, polo menos, a metade dos membros do Consello.

O Consello Escolar quedara validamente constituido cando asistan a reunidn a
metade mais un dos seus componfientes.

Os acordos deberdn adoptarse por maioria simple, salvo nos casos seguintes,
que sera esixida a maioria absoluta: elecciéon do Director, aprobacién do
Regulamento de Réxime Interior, asi como das stias modificacions e acordo de
revogaciéon do nomeamento do Director. En caso de empate o voto do
Presidente sera dirimente.

Todos os membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede
constancia dos mesmos nas actas.

As votacidns seran secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos
asistentes con dereito a voto.

Todos os asistentes gardaran reserva e discrecion dos asuntos tratados.

O secretario do Consello Escolar sera nomeado polo Presidente, previo acordo
dos seus membros. De todas as reunions o Secretario levantard acta, quedando
a salvo o dereito para formular e esixir, na seguinte reunién, a correccidns que
procedan. Unha vez aprobada sera subscrita polo Secretario, que dard fe co
visto e prace do Presidente.

A inasistencia de membros do Consello Escolar ds reuniéns do mesmo debera
ser xustificada ante o Presidente.

De comun acordo entre a Entidade Titular do Centro e o Consello Escolar
poderanse constituir Comisiéns coa composicién, competencias, duracién e
réxime de funcionamento que se determinen no acordo de creacidn e que
serdn incorporadas como anexo ao presente Regulamento.

Os representantes do Alumnado no Consello Escolar participaran en todas as
deliberacions do mesmo, salvo nos casos en que, polo tema para tratar, o
mesmo Consello decida que non estean presentes.

. Cando un asunto da competencia do Consello Escolar se tefia que tratar con
caracter de urxencia e non haxa posibilidade de convocar unha reunién, o
Equipo Directivo asumira o tema e tomara a decision oportuna. Na primeira
reunion, o Presidente informard o Consello Escolar e someterd a sua
ratificacion a decisiéon adoptada.

As reunidns do Consello Escolar poderan celebrarse mediante multiconferencia
telefdénica, videoconferencia ou calquera outro sistema andlogo que asegure a
comunicacidon en tempo real e, por tanto, a unidade de acto, de forma que un,
varios, ou mesmo todos os seus membros asistan de maneira telemdtica &
reunion. As circunstancias de celebracion e a posibilidade de utilizar os
devanditos medios telematicos indicaranse na convocatoria da reunidn, que se
entenderd celebrada no centro educativo. O secretario tera que recofiecer a
identidade dos membros asistentes e expresalo asi na acta.

Asi mesmo, o Consello Escolar podera, excepcionalmente, adoptar acordos sen
celebrar reunion, a proposta do presidente ou cando o solicite un terzo dos
membros do drgano, sempre que ningun dos membros se opofia. As reunidns
do Consello Escolar sen sesidon versardn sobre propostas concretas, que seran
remitidas polo presidente, por escrito, a totalidade de membros, quen deberd
responder tamén por escrito no prazo de corenta e oito horas desde a sua
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recepcion. O secretario deixara constancia na acta dos acordos adoptados,
expresando o nome dos membros do drgano con indicaciéon do voto emitido
por cada un deles. Neste caso, considerarase que os acordos foron adoptados
no centro educativo e na data de recepcion do ultimo dos votos.

Seccion Terceira: Claustro de Profesorado.

Artigo 83. Claustro de profesores.
O Claustro de Profesorado é o dérgano colexiado propio de participacion do
profesorado do Centro. Forman parte do mesmo todo o profesorado de materias
curriculares do Centro e a Orientadora..

O Director Pedagoxico convoca e preside o Claustro de Profesores

Artigo 84. Funcions.
As funciéns do Claustro de Profesorado son as seguintes:

a. Formular ao Equipo Directivo e ao Consello Escolar propostas para a
elaboracién dos proxectos de Centro e da Programacién Xeral Anual.

b. Participar na elaboracion do Proxecto Educativo do Centro, no Plan de Pastoral,
na Programacion Xeral Anual, na Memoria Anual e na avaliacién do Centro.

c. Ser informado sobre as cuestions que afecten a globalidade do Centro.

d. Elixir os seus representantes no Consello Escolar das seccidns concertadas,
atendendo ao establecido pola Lei e por este Regulamento.

e. Analizar e valorar o funcionamento xeral do Centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o
Centro.

f. Aprobar e avaliar a concrecién do curriculo.

g. Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacién e recuperacién do
alumnado.

h. Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacidn

pedagdxica e na formacién do profesorado do centro.

i Informar das normas de organizacién, funcionamento e convivencia do Centro.

j- Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no Centro.

k. Colaborar, a través da comunicacion e da reflexién, na Mision de recrear o
Proxecto Educativo da Compaiiia de Maria.

l. Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compaiiia
de Maria a nivel Provincial.

Artigo 85. Seccions.
A Entidade Titular do Centro podera constituir Seccions do Claustro para tratar os
temas especificos de cada nivel ou etapa.

Nas Seccidons do Claustro participardan todo o profesorado do nivel ou etapa
correspondente e o departamento de orientacion..
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Artigo 86. Competencias das seccidns.
As competencias da Seccidn do Claustro no seu ambito son:

a.

Participar na elaboracién e evolucién do curriculo da etapa, conforme as
directrices do Equipo Directivo.

Coordinar as programacions das diversas areas de cofiecemento.

Aprobar os criterios referentes & orientacién, titoria, avaliacién e
recuperaciéon dos alumnos.

Promover iniciativas no campo da investigacion e experimentacion
pedagdxica e na formacidn do profesorado.

Artigo 87. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento do Claustro de Profesores é o seguinte:

a.
b.

O director/a convoca e preside as reunions do claustro.

A convocatoria farase polo menos, con oito dias de antelacién e ira
acompafiada da orde do dia. Cando a urxencia do caso requirao, a
convocatoria poderd realizarse con vinte e catro horas de antelacion.
Reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre e sempre que o convoque o
Director ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Serd
preceptiva, ademais, unha sesién de Claustro a principio de curso e outra ao
final do mesmo.

A asistencia as sesidns é obrigatoria, salvo causa xustificada da que se dara
conta ao Presidente.

O Claustro de Profesores quedara validamente constituido cando participen
dous terzos dos seus membros.

Se o Titular non imparte docencia no Centro, podera participar nas reunions
do Claustro, pero non intervird nas votacions.

Calquera membro do Claustro poderd incluir temas na orde do dia, sempre
gue o comunique ao Presidente. Non se poderd someter a votacién ningun
tema que non estea incluido na orde do dia.

As reuniéns do Claustro poderd ser convocada calquera outra persoa ou
asesoramento estime oportuno o Presidente.

O Claustro tenderd a tomar as decisions por consenso. Cando sexa
necesario, os acordos tomaranse por maioria absoluta dos seus membros e
as votacions serdn secretas. En caso de empate o voto do Presidente serd
decisivo.

Todos os membros teran dereito a emitir votos particulares e a que quede
constancia dos mesmos nas actas.

Todos os asistentes gardaran reserva e discrecidn dos asuntos tratados.

O Secretario do Claustro sera un Profesor en quenda rotativa. De todas as
reunions levantara acta, quedando a salvo de formular e esixir na seguinte
reunidon as correccidons que procedan. Unha vez aprobada a acta sera
subscrita polo Secretario, que dara fe co visto e prace do Presidente.

48



TiTULO IV. - ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Artigo 88. Organos de coordinacién educativa.

1. Os drganos de coordinacion educativa son unipersoais e colexiados.

2. Son érganos unipersoais de coordinacion educativa, o Coordinador de Orientacion,
o Coordinador de Etapa, o Coordinador de Ciclo, o Coordinador de Departamento,
o Coordinador de Area, as Coordinador TIC e o Titor.

3. Son organos colexiados de coordinacidn educativa a Comisién de coordinaciéon
pedagdxica, o Equipo de Evangelizacion Unitas, o Equipo de Dinamizaciéon da
Lingua, os Equipos Docentes e de titores, os departamentos de coordinacién
didactica e de orientacidn, a xunta de avaliacion.

CAPITULO PRIMEIRO: ORGANOS UNIPERSOAIS

Seccidn Primeira: Coordinador de Orientacidn.

Artigo 89. Coordinador de Orientacidn.

O Coordinador de Orientacién escolar é o responsable de coordinar a orientacién
escolar dos alumnos e colabora cos titores no desenvolvemento do Plan de

Orientacion e Accidn Titorial.

Artigo 90. Nomeamento e cesamento.

O Coordinador de Orientacién é nomeado e cesado pola Directora Titular do Centro,
previa consulta pertinente.

Artigo 91. Competencias.

As competencias do Orientador escolar son as seguintes:

a. Asesorar ao profesorado, aos érganos de goberno e xestiéon e as estruturas
organizativas do centro, no dmbito da funcién de orientacion.
a. Colaborar na elaboracién dos curriculos de etapa, sobre todo nos aspectos

relacionados coas adaptacions curriculares especificas para os alumnos con
necesidades educativas especiais.

b. Asistir tecnicamente ao profesorado no exercicio da funcidn titorial, ofrecendo
instrumentos de soporte para as actividades de reforzo, recuperacién e
adaptacion curricular.

C. Asesorar aos profesores no tratamento flexible e diferenciado da diversidade
de aptitudes, intereses e motivaciéns do alumnado.
d. Colaborar na prevencién e deteccién de dificultades e problemas educativos, de

desenvolvemento persoal e de aprendizaxe que presenten o alumnado, e na
intervencion necesaria.

e. Coordinar e orientar o traballo dos titores/as de curso e colaborar na
orientacién escolar individualizada aos alumnos, favorecendo os procesos de
decisién e madurez persoal.
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f. Realizar a avaliacién psicoléxica e pedagdxica dos alumnos e orientar a
escolarizacion daqueles que presenten necesidades educativas especiais.

g. Promover a cooperacion entre escola e familia, con vista & formacién integral
do alumnado.
h. Asumir a atencion dos alumnos e grupos de alumnos que necesiten dunha

intervencion especializada.
i Participar na elaboracién do consello orientador que, sobre o futuro académico
e profesional, ten que formularse ao termo dos cursos da Educacién Secundaria

Obrigatoria.

j- Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro relativas a elaboracién ou
modificacion do Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual.

k. Promover a investigacién educativa e propofier actividades de

perfeccionamento no campo educativo.

l. Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais protexidos
do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas
Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

m. Aqueloutras que lle atribla a normativa educativa.

Seccion Segunda: Coordinador de Etapa.

Artigo 92. Coordinador de Etapa.

O Coordinador de Etapa é o profesor que colabora co Director Pedagdxico na
orientacién e coordinaciéon da accién educativa dos profesores da etapa
correspondente.

Artigo 93. Nomeamento e cesamento.

O Coordinador de Etapa é nomeado polo Director Pedagdxico, previa consulta ao
Equipo Directivo, coa aprobacién do Director Titular, por un periodo de tres anos con
posibilidade de renovacion.

Artigo 94. Funcions.

As funcidns do Coordinador de Etapa son as seguintes:

a. Intervir na elaboracidn do curriculo da Etapa e velar pola correcta
concrecidn a través das programacions docentes.

b. Representar a Etapa no Equipo de Coordinacién de Etapa.

c. Colaborar co Xefe de Estudos na coordinacién da acciéon docente do equipo
de profesores, de acordo con o Curriculo de Etapa.

d. Coordinar a aplicacién do Programa Anual de Accion Titorial.

e. Coordinar a programaciéon e realizacion das actividades educativas

complementarias da Etapa.
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f. Informar o Director Pedagdxico ou Xefe de Estudos sobre as necesidades
dos profesores da Etapa no que concierne ao material didactico de uso
comun, horarios, saidas escolares...

g. Dinamizar a elaboracion de todos os documentos do Centro e velar polo seu
cumprimento no referente a sua Etapa.
h. Organizar e seleccionar a participacion nas actividades propostas por outras

institucions en coherencia co obxectivo xeral do curso e as prioridades
anuais dos curriculos de area.

i Favorecer a convivencia e corrixir as alteraciéns que se produzan nos
termos sinalados no presente Regulamento.

a. Fomentar a participaciéon do Centro nas actividades promovidas pola
Compainia de Maria a nivel Provincial.
b. Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais

protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Seccion Terceira: Coordinador de ciclo

Artigo. 95. Coordinador de Ciclo

O Coordinador de Ciclo é o profesor que colabora co Xefe de Estudos na realizacion da
tarefa educativa do equipo de profesores do ciclo correspondente.

Artigo 96. Nomeamento e cesamento.

O Coordinador de Ciclo é nomeado polo Director Pedagdxico, previa consulta ao
Equipo Directivo, coa aprobacién do Director Titular, por un periodo de tres anos con
posibilidade de renovacion.

Artigo 97. Funcions.
As Funciéns do Coordinador de Ciclo son:

a. Intervir na elaboracién do curriculo do Ciclo e velar pola correcta concrecion
a través das programacions docentes.
Representar ao Ciclo no Equipo de Coordinacion de Etapa.

a. Promover e coordinar a convivencia dos alumnos.

b. Colaborar co Xefe de Estudos na coordinacién da acciéon docente do equipo
de profesores, de acordo con o Curriculo de Etapa.

c. Coordinar as actividades educativas do Ciclo.

d. Coordinar a aplicacidon do Programa Anual de Accion Titorial.

e. Coordinar a programacién e realizacion das actividades educativas
complementarias do Ciclo.

f. Informar ao Director Pedagdxico ou Xefe de Estudos ou coordinador de

etapa sobre as necesidades dos profesores do Ciclo no que concierne ao
material didactico de uso comun, horarios, saidas escolares...
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g. Organizar e seleccionar a participacion nas actividades propostas por outras
institucions en coherencia co obxectivo xeral do curso e as prioridades
anuais dos curriculos de area.

h. Favorecer a convivencia e corrixir as alteraciéns que se produzan nos
termos sinalados no presente Regulamento.

i Fomentar a participaciéon do Centro nas actividades promovidas pola
Compainia de Maria a nivel Provincial.

j- Convocar e presidir, en ausencia do director pedagdxico ou do coodinador
xeral da etapa, as reuniéns do equipo docente de ciclo.
k. Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais

protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Seccion Cuarta: O Coordinador de Departamento.

Artigo 98. O Coordinador de Departamento.

1. O Coordinador/a de Departamento é o maximo responsable dun Departamento
didactico e ten como funcién xenérica a actuacion organizativa e pedagodxica
necesaria para levar a termo as funciéns do Departamento.

Artigo 99. Nomeamento e cesamento.

O Coordinador de Departamento é nomeado pola Direccion Pedagdxica da Etapa
previa consulta ao Xefe de Estudos coa aprobacién do Director Titular, por un periodo
de tres anos con posibilidade de renovacién.

Artigo 100. Funcions.

As funciéns do Coordinador de Departamento son as seguintes:

a. Representar ao Departamento nas reunidns do Equipo de Coordinacidn de
Etapa.
b. Participar na elaboracién do Curriculo de Etapa, coordinar a elaboracién das

Programacidns didacticas das dreas ou materias que se integren no
Departamento e redactar a Memoria final do curso.

c. Dirixir e coordinar as actividades académicas do Departamento.

d. Convocar, presidir as reuniéns do Departamento e levantar acta das sesions
de traballo.

e. Elaborar e dar a cofiecer ao alumnado a Programacidon con especial
referencia aos obxectivos, os minimos esixibles e os criterios de avaliacion.

f. Realizar as convocatorias de materias pendentes en colaboracidon coa

Xefatura de Estudos. Presidir a realizacion dos exercicios e avalialos en
colaboracién cos membros do Departamento.

g. Velar polo cumprimento da Programacion didactica do Departamento e a
correcta aplicacidn dos criterios de avaliacién.
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h. Organizar e seleccionar a participacion nas actividades propostas por outras
institucions en coherencia co obxectivo xeral do curso e as prioridades
anuais dos proxectos curriculares de area.

i Resolver as reclamacidns de final de curso que afecten o seu Departamento.

j- Organizar o arquivo e materiais elaborados polo Departamento.

k. Coordinar a organizacion de espazos e instalacidéns, adquirir o material e
equipamento e velar polo seu mantemento.

l. Promover a avaliacién da prdctica docente do seu Departamento e dos
distintos proxectos e actividades do mesmo.

a. Fomentar a participaciéon do Centro nas actividades promovidas pola
Compainia de Maria a nivel Provincial.
b. Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais

protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Seccion Quinta: O Coordinador de Area.

Artigo 101. O Coordinador de Area.

1. O Coordinador de Area é responsable no Centro da orientacién das materias
que constituen unha area determinada.
2. Coordina o equipo de profesores do Centro que imparten a area concreta.

Artigo 102. Nomeamento e cesamento.

O Coordinador de Area é nomeado polo Director Pedagdxico, previa consulta ao
Equipo Directivos, coa aprobacién do Director Titular por un periodo de tres anos con
posibilidade de renovacion.

Artigo 103. Funcions.

As funciéns do Coordinador de Area son as seguintes:

a. Dirixir a distribucion vertical dos contidos da sua area, no marco do
curriculo da Etapa.
b. Actualizar e orientar a metodoloxia didactica e a practica da avaliacién

sobre a base do contraste coa practica diaria na aula, e intercambiar as
experiencias e as innovaciéns de interese.

c. Incrementar a eficacia dos recursos dispofibles, facer propostas relativas
aos materiais curriculares a utilizar e adecualos 3 lifla pedagdxica adoptada
polo centro.

d. Elaborar propostas concretas referentes a formacién permanente dos
profesores da propia area.

e. Convocar e presidir as sesidns de traballo dos profesores da drea
correspondente.
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a. Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola
Compaiiia de Maria a nivel Provincial.

b. Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Seccion Sexta: Coordinador TICs.

Artigo 104 As Coordinador TICs.

1. As Coordinador TICs é responsable no Centro da coordinacién do Plan Dixital.

2. Coordina a comisién TIC do Centro.
Artigo 105. Nomeamento e cesamento.

As Coordinador TICs é nomeado pola Directora Titular, previa consulta ao Equipo
Directivo, por un periodo de tres anos con posibilidade de renovacién.

Artigo 103. Funciéns.

Coordinar a comision TIC do centro.

Elaborar o Plan dixital do centro.

Velar pola correcta utilizacidon dos equipos.

Impulsar a utilizacion e xestién das TIC entre os docentes e en todas as

areas de aprendizaxe,

e. Impulsar a formacién necesaria para a utilizacion das TIC e a sua aplicacidon
nas distintas areas de cofiecemento.

f. Estar atento s novidades referente a TIC e TAC.

g. Dar conta da sua xestidn ao seu nivel correspondente.

h Colaboracion na xestién informatica do Colexio.

o o0 oTw

Seccion Sétima: Titor.

Artigo 106. Titor.

O titor/a de curso é o profesor/a responsable de velar pola aplicacién do Proxecto
Educativo na acciéon docente e educativa dirixida a un grupo de alumnos, e ten a
misién de atender & formacién integral de cada un deles e seguir dia a dia o seu
proceso de aprendizaxe e maduracién persoal.

Artigo 107. Nomeamento e cesamento.

O titor/a de curso é nomeado pola Directora Titular a proposta do Equipo directivo da
etapa correspondente.
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Artigo 108. Funcions.

1.

As funcidns xerais do titor son as seguintes:

a. Participar na elaboracién e levar a cabo o Plan de Accidn Titorial baixo a
coordinacion do Xefe de Estudos e colaborando coa Orientadora do
Centro nos termos establecidos no citado Plan.

b. Informar o Xefe de Estudos e ao Coordinador de Ciclo sobre as
incidencias que poidan perturbar o proceso formativo dos alumnos/as e
a aplicacion do Proxecto Educativo do Centro.

c. Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar no grupo o
desenvolvemento de actitudes participativas, a insercién na contorna
sociocultural e natural e a educacién en valores, completando a tarefa
realizada no marco das diversas areas e materias.

d. Asistir & eleccion dos delegados e axudarlles 4@ promocién das
actividades sociais, culturais e recreativas, e na participacidon na xestion
das aulas e do Centro.

Elaborar o expediente persoal dos alumnos da sua respectiva titoria.

f. Coordinar e participar na realizacion das actividades pedagodxicas e
complementarias programadas e nas extraescolares, cando se
aprobaron polos érganos competentes.

g. Facer de mediador nas situacidns de conflito entre alumnos e
profesores, e informar oportunamente as familias.
h. Fomentar a participacién do Centro nas actividades promovidas pola

Compaiiia de Maria a nivel Provincial.

i Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos persoais
protexidos do alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de
seguridade esixidas pola Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

A funcidns do titor en relacion cos alumnos son:

a. Cofiecer a situacion real de cada alumno, asi como a sua contorna
familiar e social.
b. Efectuar o seguimento global dos procesos de aprendizaxe dos alumnos,

atender 3s suas dificultades de aprendizaxe, para proceder & adecuacién
persoal do curriculo en coordinacién cos profesores, o Orientador
correspondente e os profesores de apoio.

c. Orientar aos alumnos 4@ hora de configurar o seu curriculo persoal,
mediante a eleccién das materias optativas que terdn que cursar.
d. Orientar aos alumnos no proceso de ensino-aprendizaxe e axudarlles a

potenciar as suas posibilidades intelectuais, fisicas e afectivas e a
aceptar as propias posibilidades e limitacidéns, tanto individualmente
como dentro do grupo

e. Colaborar co Xefe de Estudos na creacidon dun clima de convivencia e
disciplina.
f. Ser o inmediato responsable do desenvolvemento do proceso educativo

do grupo e de cada alumno a el confiado.
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Dirixir e moderar a sesién de avaliacion dos alumnos do grupo que ten
asignado.

Cofiecer a marcha do grupo e as caracteristicas e peculiaridades de cada
un dos alumnos.

Coordinar a accién educativa dos profesores do grupo e a informacién
sobre os alumnos.

3. As funcidns do titor/a en relacién coa familias son:

Manter relacién persoal cos alumnos e os seus pais a través das
oportunas entrevistas e reunidns periddicas para fundamentar a
orientacién persoal, escolar, académica e profesional na realidade
educativa do alumno; asi como informarlles dos trazos caracteristicos do
grupo e de todo aquilo que lles concierna en relacién coas actividades
docentes e complementarias e o rendemento académico.

4, As funcidns do titor en relacion cos profesores son:

Q

Contribuir a desenvolver liflas comuns de actuacion cos outros titores.
Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo,
adoptando a decisién que proceda en canto @ promocion, actuando de
moderador nas sesidns de avaliacion —cando cumpra segundo a etapa- e
coordinando as recuperaciéns dos alumnos do seu curso, dando a
informacién oportuna aos interesados e aos seus pais, levantando acta
da reunion e pasandoa a Secretaria.

Manter relaciéon frecuente cos profesores dos alumnos do seu curso co
fin de asegurar a adecuada converxencia das suas intervenciéns como
educadores.

Seccidn Oitava: Coordinador de benestar e proteccion.

Artigo. 109. Competencias.

Son competencias do coordinador de benestar e proteccién:

Promover plans de formacién sobre prevencién, deteccidn precoz e
proteccion de menores, dirixidos aos menores, aos pais ou titores (en
coordinacion coas ANPAS) e ao persoal do centro, priorizando os destinados
aos profesores titores e 4 adquisicion polos menores de habilidades para
detectar e responder a situaciéons de violencia.

Coordinar os casos que requiran de intervencién por parte dos servizos
sociais competentes, debendo informar as autoridades correspondentes, se
se valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicaciéon nos casos
legalmente previstos.

Identificarse ante toda a comunidade educativa como referente principal
para as comunicacions relacionadas con posibles casos de violencia.
Promover medidas que aseguren o maximo benestar para os menores e a
cultura do bo trato aos mesmos.
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e. Fomentar entre o persoal do centro e o alumnado a utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflitos.

f. Informar ao persoal do centro sobre os protocolos en materia de
prevencidn e proteccién de calquera forma de violencia existentes.

g. Fomentar o respecto aos alumnos e alumnas con discapacidade ou calquera
outra circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

h. Colaborar coa direccion do centro educativo na elaboracion e avaliacién do

plan de convivencia.

i Promover, naquelas situacidons que supoifan un risco para a seguridade das
persoas menores de idade, a comunicacidon inmediata por parte do centro
educativo as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.

j- Promover, naquelas situacions que poidan implicar un tratamento ilicito de
datos de caracter persoal das persoas menores de idade, a comunicacion
inmediata por parte do centro educativo @ Axencia Espafola de Proteccién
de Datos.

k. Fomentar que no centro se leve a cabo unha alimentacién saudable,
nutritiva e equilibrada, especialmente para os mais vulnerables.

l. As demais competencias que se determinen pola normativa aplicable.

Artigo. 110. Nomeamento e cesamento.

O coordinador de benestar e proteccidon é nomeado e cesado pola Directora Titular do
centro.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEXIADOS.

Seccion Primeira: Comisidon de Coordinacidon Pedagodxica.

Artigo 111. Comision de Coordinacion Pedagoxica.

O Equipo de coordinacion de Etapa ou Comisidn de Coordinacién Pedagéxica é o
o6rgano colexiado que facilita a participacién corresponsable na organizacion e
coordinacidn da accién educativa realizada polo conxunto do profesorado da etapa.

Artigo 112. Composicion.
Unha Unica Comisidn de Coordinaciéon Pedagdxica de Centro

A composicion da CCP é a seguinte:

1. Un ou dous representantes do ED

2. Un representante de cada etapa (na etapa de primaria e secundaria
admitirianse dous representantes)

3. A Orientadora

De entre os membros elixirase o coordinador que serd o encargado de preparar a orde
do dia da reuniéon e comunicarao aos membros do equipo, e un secretario que
levantard acta.
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Artigo 115. Funcions.

Planificar o traballo para realizar pola CCP en coherencia co Plan Estratéxico de Centro.

a. Impulsar o Modelo Pedagdxico Compaiiia de Maria e as suas lifias.

b. Velar pola relacién e integracion dos diferentes plans e proxectos
pedagéxicos.

c. Acoller as lifas pedagodxicas impulsadas pola Compafiia de Maria e
promovelas.

d. Establecer os criterios xerais sobre avaliacién e metodoloxia acordes ao
Modelo Pedagdxico.

e. Fomentar a participaciéon do Centro nas actividades promovidas pola
Compainia de Maria a nivel Provincial.

f. Colaborar co Equipo Directivo do Centro na formacion permanente dos
profesores.

g. Colaborar co Equipo Directivo na seleccion de materiais curriculares e
doutros materiais pedagdxicos que se crean necesarios.

h. Colaborar na programacion das actividades educativas non curriculares

segundo as directrices aprobadas polo Consello Escolar.
i Redactar a parte da Memoria Anual correspondente & CCP.

Artigo 114. Réxime de funcionamento.

O réxime de funcionamento da Comisién de Coordinacion Pedagdxica de centro é o
seguinte:

a. A periodicidade das reunidns sera semanal.

b. O coordinador elaborara unha orde do dia consensuado coa Comision e o
secretario recollera en acta.

c. O Equipo fard un seguimento do cumprimento dos acordos tomados en
reunions anteriores.

Seccion Segunda. Equipo de Evangelizacion
Artigo 115. Equipo de Evangelizacion.

O Equipo de Evangelizacion é o érgano colexiado responsable de promover e animar a
accién pastoral do Centro nos diversos ambitos.

Artigo 116. Composicion.
O Equipo de Evangelizacion esta composto por:

O Director Pedagodxico

O Coordinador Xeral de Evangelizacion

Os representantes de Pastoral de Ciclos e/o Etapas
Coordinador de Grupos Lestonnac

o o0 oTow
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e. A persoa de enlace coa FISC
f. A orientadora.

Artigo 117. Funcidns.

As funciéns do Equipo de Pastoral son as seguintes:

a. Redactar e impulsar o Plan de Pastoral de Centro no marco do Proxecto
Educativo e do Plan de pastoral Escolar Provincial, que impregne a vida do
Centro.

b. Promover as lifias metodoldxicas e formulas organizativas necesarias para o
adecuado desenvolvemento de devandito plan.

C. Elaborar e dinamizar a realizaciéon e execucidon do Plan Anual, como
concrecion das linas do Plan de Pastoral de centro.

d. Establecer canles de apoio ao Profesorado para o desenvolvemento dunha
accion titorial en coherencia cos valores do proxecto educativo.

e. Impulsar e animar iniciativas referentes & misidon evanxelizadora dun Centro
cristidn coa implicacidon de toda a Comunidade Educativa

f. Fomentar a colaboraciéon mutua entre as diversas instancias da Igrexa local
e o Centro.

g. Impulsar o funcionamento dos campos de accién que lle son mais propios:

e Seguimento da programacién da darea de Relixién, no marco dos
Proxectos Curriculares de Etapa.
e Momentos celebrativos comunitarios: festas, tempos liturxicos,
sacramentos, etc.
e Convivencias.
e Grupos extraescolares de adolescentes e de 32 ciclo de Primaria.
Grupos Lestonnac.
e Proxectos de Educacion para o desenvolvemento, solidariedade e
compromiso.
h. Elaborar os instrumentos de seguimento e avaliaciéon da Accion Pastoral do
Centro.
i Avaliar o grao de consecucion das funcions, obxectivos e tarefas asumidas
polo Equipo de Pastoral.
j- Informar e animar a participacién nas iniciativas xurdidas desde instancias
do Equipo de Titularidade (cursos, encontros, xornadas...) e da Compafiia de
Maria a nivel Provincial (FISC, Rede Laical, Voluntariado, Comisién de
Evangelizacion...)

k. Informar de cantas cuestidons do ambito social, xuvenil, parroquial ou
eclesial poidan afectar a vida do Centro e fomentar a colaboracién cos
mesmos.

Promover a comunicacion e reflexion dos seus membros ao redor da mision
de “recrear” o Proxecto Educativo da Compaiiia de Maria.

Artigo 118 Réxime de funcionamento.
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O réxime de funcionamento do Equipo de Pastoral serd o seguinte:

a. O Equipo de Pastoral elaborard, ao comezo de cada curso, un Plan Anual de
intervencion e un calendario de reunidns.

b. A periodicidade das reunidns ordinarias sera minimo duas veces ao mes.

C. A orde do dia recollera puntos do Plan Anual en funcién da temporalizacién
das distintas accidons mais propias deste Equipo.

d. De cada reunidn levantarase acta, onde se recolleran os asuntos tratados e
as decisidns tomadas.

e. O Equipo fara un seguimento do cumprimento dos acordos tomados en
reuniéns anteriores.

f. Os canles de transmisidén das decisions que se tomen no Equipo serdn desde

o Coordinador ao Equipo Directivo e, posteriormente, transmitiranse desde
os representantes cara aos Ciclos e/o Etapas correspondentes.

g. O Equipo posibilitara e regulard a participacion doutros membros da
Comunidade Educativa nas suas reunions, en caso de verse necesario.

Seccion Terceira. Equipo de Titores.

Artigo 119. Equipo de Titores.

1. Equipo de Titores ten como obxectivo asegurar a maxima coordinacién na sua
tarefa educativa.

2. Estara composto por todos os titores de curso de cada unha das etapas, o
Director Pedagodxico, o Coordinador ou Xefe de Estudos e o Orientador.

3. Convocara e presidira as reunions o Director Pedagoxico.

Artigo 120. Funcions.
As funciéns do Equipo de Titores son as seguintes:

a. Elaborar o Plan de Accién Titorial e coordinar a sua aplicacidn a través dos
Titores de curso.

b. Propofier as actuacidns convenientes para que se xere unha lifia comun.

c. Supervisar e avaliar o proceso de formacidn integral dos alumnos e procurar
0s servizos psicopedagdxicos necesarios para a sla orientacidn vocacional e
profesional.

Artigo 121. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento das reuniéns do Equipo de Titores é o seguinte:

a. As reunidns convocaranse por niveis ou etapas.
b. A periodicidade sera trimestral e con caracter extraordinario, a proposta
dalgun dos seus membros.
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Seccion Cuarta: Departamentos de Coordinacion Didactica.

Artigo 122. Departamentos de Coordinacidn Didactica.

Na Educacién Secundaria existen Departamentos de Coordinacién Didactica que se
encargan da organizacion e desenvolvemento dos ensinos propios das materias ou
areas correspondentes e as actividades encomendadas dentro do ambito das suas
competencias.

Artigo 123. Composicion.

Os Departamentos Diddacticos estaran compostos por todos os profesores
que imparten os ensinos propios das dreas ou materias asignadas ao
Departamento.

Un dos profesores do Departamento realizard as funcidns propias do
Coordinador, e sera designado polo Director Pedagoxico.

Artigo 124. Funcions.

As funciéns dos Departamentos Didacticos son as seguintes:

= o

Formular propostas ao Claustro relativas 4 elaboracion do Proxecto
Educativo do Centro e & Programacién Xeral Anual

Achegar propostas ao Equipo de Coordinacion de Etapa, a través do
Coordinador do Departamento, orientadas & elaboracién e mellora dos
proxectos curriculares de Etapa.

Preparar a programacion didactica das dreas e materias antes do comezo de
curso, seguindo as directrices xerais do Centro e as pedagodxicas do
correspondente Equipo de Coordinacién da Etapa.

Propofier ao Director Pedagodxico, para a sua aceptacion e integracidén na
Programacion Xeral Anual, as actividades de perfeccionamento e
investigacion que se estimen necesarias orientadas cara 4 actualizacion
profesional e metodoléxica.

Propofier criterios de actuacidn na avaliacion da aprendizaxe dos alumnos e
na aplicacion dos criterios de promocién ao longo das Etapas.

Colaborar co Orientador Escolar en todas as tarefas en que sexa requirido e,
en particular, a prevencién e deteccion tempera de problemas de
aprendizaxe e as adaptacidns curriculares necesarias.

Organizar e realizar actividades complementarias.

Organizar e realizar as probas necesarias para os alumnos con materias
pendentes.

Resolver as reclamacions dos alumnos en relacién co proceso de avaliacion,
mediante os informes correspondentes.

Actualizar e orientar a metodoloxia didactica e a prdctica da avaliaciéon
sobre a base do contraste coa practica diaria na aula, e intercambiar as
experiencias e as innovaciéns de interese.
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Incrementar a eficacia dos recursos disponibles, facer propostas relativas
aos materiais curriculares a utilizar e adecualos a lifa pedagdxica adoptada
polo Centro.

Elaborar a final de curso unha memoria na que se avalie o desenvolvemento
da programacion didactica e os resultados obtidos.

Artigo 125. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento dos Departamentos Didacticos é:

a.

Realizara a principio de curso a Programaciéon anual do Departamento
segundo as directrices establecidas no Equipo de Coordinacién de Etapa.
Establecera o calendario anual para realizar o seguimento da programacion
anual do Departamento.

Elaborard a correspondente memoria para a sua inclusion na Memoria
Anual do Centro.

Levantarase acta das reunions mantidas e avaliarase o grao de consecucion
dos acordos tomados.

Dispofierase dun arquivo no que se recollan os materiais elaborados polo
Departamento en relacién ao proxecto curricular de area, asi como de
todos aqueles programas nos que se participe.

Seccion Quinta: Departamento de Orientacion.

Artigo 126. Composicion.

A composicidon do Departamento de Orientacién na etapa de Secundaria serd:

T oo o

O Orientador Escolar, que actuard como Coordinador do Departamento.
Mestres especialistas en Pedagoxia Terapéutica e/o Audicion e Linguaxe.
Persoal complementario de educacidn especial.

Directores/as pedagdxicos/as, de ser o caso.

Outros profesores/as que, por designacion da Directora Titular do centro,
poidan contribuir & orientacién desde a sua especialidade, cofiecementos
ou experiencia profesional.

Artigo 127. Funcions.

As funcidns do Departamento de Orientacidn son as seguintes:

Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro relativas a
elaboracién ou modificacién do Proxecto Educativo e a Programacién Xeral
Anual.

Elaborar, de acordo con as directrices establecidas pola Comision de
Coordinacién Pedagodxica e en colaboracion cos titores, as propostas de
organizacién da Orientacion educativa, psicopedagoxica, profesional e do
Plan de Accién Titorial, e elevalas @ Comisién de Coordinacién Pedagdxica
para a sua discusion e posterior inclusién nos Proxectos Curriculares de
etapa.
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= @

Contribuir ao desenvolvemento da Orientacion Educativa, psicopedagdxica
e profesional dos alumnos, especialmente no que concierne aos cambios de
ciclo ou etapa, e a eleccién entre as distintas opciéns académicas,
formativas e profesionais.

Contribuir ao desenvolvemento do Plan de Orientacion académica e
profesional e do Plan de Accién Titorial e enviar ao Equipo Directivo unha
Memoria sobre o seu funcionamento ao final do curso.

Elaborar a proposta de criterios e procedementos previstos para realizar as
adaptacidns curriculares apropiadas para os alumnos con necesidades
educativas especiais, e levala 4 Comisidon de Coordinacién Pedagéxica, para
a sua discusidn e posterior inclusién nos Proxectos Curriculares de Etapa.
Colaborar cos profesores do Centro, baixo a direccion do Xefe de Estudos,
na prevencion e deteccidon tempera de problemas de aprendizaxe, e na
programacién e aplicacion de adaptacions curriculares dirixidas aos
alumnos que o precisen, entre eles os alumnos con necesidades educativas
especiais e os que sigan programas de diversificacién.

Realizar a avaliacion psicoldxica e pedagdxica previa.

Asumir a docencia dos grupos de alumnos que lle sexan encomendados.
Participar na elaboracion do consello orientador que, sobre o futuro
académico e profesional do alumno, ten que formularse ao termo da
Educacién Secundaria Obrigatoria.

Formular propostas a Comisiéon de Coordinacién Pedagodxica sobre os
aspectos psicopedagdxicos do Proxecto Curricular.

Promover a investigacion educativa e propofier actividades de
perfeccionamento dos seus membros.

Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracién co
departamento correspondente.

Elaborar o Plan de actividades do Departamento e, a final de curso, unha
Memoria na que se avalie o desenvolvemento do mesmo.

Fomentar a participacién do Centro nas actividades promovidas pola
Compainia de Maria a nivel Provincial.

Artigo 128. Réxime de funcionamento.

O réxime de funcionamento do Departamento de Orientacidn é o seguinte:

a.

O Departamento de Orientacién elaborard, ao comezo de cada curso, un
Plan Anual de intervencion e un calendario de reunions.

A periodicidade das reunidns ordinarias sera minimo duas veces ao mes.

A orde do dia recollerd puntos do Plan Anual en funcion da temporalizaciéon
das distintas acciéns mais propias deste Departamento.

De cada reunion levantarase acta, onde se recolleran os asuntos tratados e
as decisidns tomadas.

O departamento fara un seguimento do cumprimento dos acordos tomados
en reunions anteriores.

Os canles de transmision das decisions que se tomen no departamento
serdn desde a Orientadora ao Equipo Directivo e, posteriormente,

63




transmitiranse desde os representantes cara aos Ciclos e/o Etapas
correspondentes.

g. O Departamento posibilitard e regulara a participacion doutros membros
da Comunidade Educativa nas suas reunions, en caso de verse necesario.

Seccion Sexta: Xunta de avaliacion.

Artigo 129. Xunta de avaliacion.

A Xunta de Avaliacion ten como obxectivo a avaliacidn do proceso de aprendizaxe dun
grupo de alumnos/as cumprindo unha funcion formativa, achegando a cada alumno
informacién sobre o que realmente progresou, dificultades que atopou e recursos dos
que dispon para superalas.

Artigo 130. Composicion.

A Xunta de Avaliacidn estard constituida por todo o profesorado que imparte docencia
aos alumnos do grupo e o Orientador escolar, e sera coordinada polo seu titor/a.

Artigo 131. Funcidns.
As funciéns da Xunta de Avaliacidn son as seguintes:

a. Levar a cabo a avaliacidon e o seguimento global dos/as alumnos/as do
grupo, establecendo as medidas necesarias para mellorar a suUa
aprendizaxe, nos termos establecidos pola lexislacién especifica sobre
avaliacién.

b. Tomar as decisiéns oportunas respecto a a promocién do alumnado ao ciclo
ou etapa posterior ou na sua falta as medidas pedagdxicas oportunas para
garantir a continuidade do proceso educativo.

c. Establecer as actuaciéns necesarias para mellorar o clima de convivencia do
grupo.

d. Tratar coordinadamente os conflitos que xurdan no seo do grupo,
establecendo as medidas adecuadas para resolvelos.

e. Procurar a coordinacién das actividades de ensino e aprendizaxe que se
propofian aos/as alumnos/as do grupo.

f. Coflecer e participar na elaboraciéon da informacién que, no seu caso,

proporcidnese aos pais ou titores de cada un dos/as alumnos/as do grupo.

Artigo 132. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento da Xunta de Avaliacidn é a seguinte:

a. A Xunta de Avaliacién reunirase ao finalizar cada un dos periodos de
avaliacion e ao finalizar o curso. Podera ser convocada extraordinariamente
polo Xefe de Estudos e o/a Profesor/a titor/a de o grupo.
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De cada reunidn levantarase acta, onde se recolleran os puntos tratados e
as decisidons tomadas.

A Xunta de Avaliacién fara un seguimento do cumprimento dos acordos
tomados en reunidns anteriores.

A Xunta de avaliacién sé asistirdn os profesores integrantes do Equipo
Docente correspondente aos alumnos avaliados. Os profesores deberdn
gardar o debido deber de sixilo respecto a as decisidons tomadas en Xunta
tanto coas familias, os alumnos e/o outros profesores non pertencentes a
tal equipo.

Seccion Sétima: Equipo de Profesorado de Ciclo e/ou Etapa.

Artigo 133. Equipo de Profesores de Ciclo e/ou Etapa.

1.

Os Equipos de Profesorado de Ciclo e/ou Etapa estan formados por todo o
profesorado que imparte docencia nun mesmo Ciclo e/ou Etapa, tendo como
tarefa conseguir a formacion integral dos alumnos e asegurar a coherencia e
complementariedade na accién docente levada a cabo co alumnado do ciclo ou
etapa.

Un profesor do Equipo serd o seu Coordinador, designado polo Director
Pedagoxico, e formara parte do Equipo de Coordinaciéon de Etapa.

Artigo 134. Funcions.

As funciéns destes equipos son as seguintes:

Formular propostas ao Director Pedagdxico e ao Claustro de Profesores
relativas a elaboracidn e revisidn do Proxecto Educativo ou relacionadas coa
Programacion Xeral Anual.

Formular propostas ao Equipo de Coordinacién de Etapa relativas &
elaboracién dos Proxectos Curriculares de Etapa.

Participar na distribucion temporal de obxectivos xerais, contidos de ensino
e criterios de avaliacidon das areas e materias, e establecer criterios de
actuacion para a preparacion das programaciéns docentes.

Profundar no cofiecemento das capacidades e necesidades do alumnado do
Ciclo ou Etapa, prever as adaptacions curriculares e programar e avaliar as
acciéns formativas requiridas para a atencién ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

Participar na adopcién das decisions relativas a promocién dos alumnos ao
acabar o curso, ciclo ou etapa.

Coordinar a accion educativa no Ciclo e/ou Etapa correspondente.

Manter actualizados a dinamica pedagodxica da clase e os métodos
didacticos a través da innovacidén na aula e a formacién dos integrantes
mediante propostas de perfeccionamento do profesorado.

Organizar e realizar as actividades complementarias.
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Seccion Oitava. Comision de Convivencia

Artigo 135

A comisiéon de convivencia ven regulada no artigo 6 do Decreto 8/2015,
considerandose como un drgano con cardcter consultivo. Crease no seo do Consello
Escolar de cada centro e desempeiiara as slas funcions por delegacién deste para
facilitar o cumprimento das competencias que, en materia de convivencia escolar, ten
asignadas o consello escolar.

TITULO V. - A CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMEIRO: NORMAS XERALIS.

As disposicions do presente Titulo establécense sen prexuizo do disposto na normativa
vixente de aplicacién, sendo obxecto de complemento e desenvolvemento no Anexo |
ao presente Regulamento sobre “Normas de convivencia e procedemento”.

Artigo 136. Valor da convivencia.

A adecuada convivencia no Centro é unha condicién indispensable para a progresiva
maduracion dos distintos membros da Comunidade Educativa -en especial dos
alumnos- e daquela no seu conxunto e, consiguientemente, para a consecucion dos
obxectivos do Caracter Propio do Centro.

Artigo 137. Elaboracion.

1. O Plan de Convivencia serd elaborado polo Equipo Directivo do Centro coa
participacién efectiva dos membros da Comunidade Educativa na forma en que
determine a Entidade Titular. Devandito Plan sera aprobado polo Equipo Directivo, coa
participacion efectiva dos membros da Comunidade Educativa na forma en que
determine a Entidade Titular. Tras a sua aprobaciéon polo Equipo Directivo e Entidade
Titular, incorporarase ao proxecto educativo do mesmo.

2. O Plan de Convivencia recolle as actividades que se programen no Centro, xa
sexan dentro ou féra do horario lectivo, para fomentar un bo clima de convivencia
dentro do mesmo e o conxunto de Normas de Conduta.

Artigo 138. Alteracion e correccion.

1. Alteran a convivencia do Centro os membros da Comunidade Educativa que, por
accién ou omisién, vulneran as normas de convivencia as que se refire o presente
Regulamento durante o desenvolvemento da xornada lectiva e a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares e servizos educativos
complementarios. Igualmente, fora do recinto escolar cando tefian orixe ou estean
directamente relacionados coa actividade escolar ou afecten a membros da
Comunidade Educativa.
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2. Os que alteren a convivencia seran corrixidos conforme aos medios e
procedementos que sinalan a lexislacion vixente e o presente Regulamento.

3. Ao comezo de cada curso escolar, poderanse establecer normas de convivencia
especificas en desenvolvemento das xerais contemplada no presente
Regulamento, que serdn incorporadas como Anexo deste documento.

4. As normas de convivencia e conduta do Centro serdn de obrigado cumprimento
para todos os membros da Comunidade Educativa.

5. Os membros do Equipo Directivo e os profesores tefien a consideracion de
autoridade publica. Nos procedementos de adopcion de medidas correctoras, os
feitos constatados por profesores e membros do Equipo Directivo do Centro terdn
valor probatorio e gozaradn de presuncidon de veracidade salvo proba en contrario,
sen prexuizo das probas que, en defensa dos respectivos dereitos ou intereses,
poidan sinalar ou achegar os propios afectados.

Artigo. 139. O Regulamento de Réxime Interior debe adaptarse a
normativa autondémica que corresponda.

A adaptaciéon debera contemplar:

a. As referencias lexislativas que correspondan.

b. A regulacion das normas de convivencia (ou, preferiblemente, a sua
inclusiéon como Anexo ao RRI, posto que as normas de convivencia son
regras cambiantes que poden estdn suxeitas a modificaciéns constantes).

c. A redaccién de condutas sancionables e sancions impostas aos pais ou
representantes legais
d. A existencia dun proceso conciliador.
e. Outros aspectos de interese, por exemplo:
a. A forma e casos en que se considerard xustificada unha falta de
asistencia.

b. Actuacions en caso de absentismo escolar.
c. Reclamacioén de cualificacions.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Artigo 140. Criterios de correccion.

Sen prexuizo do previsto no Plan de Convivencia, normas de convivencia e
procedemento, na correccién dos alumnos que alteren a convivencia no Centro
teranse en conta, en todo caso, os seguintes criterios:

C. A idade, situacion persoal, familiar e social do alumno.

d. A valoracién educativa da alteracién.

e. O cardcter educativo e recuperador, non meramente sancionador, da
correccion.

f. A proporcionalidade da correccién.

g. A forma en que a alteracidn afecta os obxectivos fundamentais do Proxecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa e Programacion Xeral Anual
do Centro.

h. A lexislacion vixente en materia de Convivencia.
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En ningun caso o procedemento de correccién podera afectar ao dereito a intimidade
e dignidade do alumno/a.

Artigo 141. Cualificacidn da alteracion da convivencia.

As alteracidns da convivencia cualificaranse conforme ao disposto no Anexo ao
presente Regulamento e con atencién ao establecido na normativa vixente.

Na cualificacion das condutas habera de tomarse en consideracién os criterios de
correccion e as circunstancias concorrentes a efectos do seu gradacion.

As condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da Comunidade
Educativa, que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso
baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, orixe racial, étnico, relixioso, de
crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable
polas sUas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, terdn a cualificacién de falta
moi grave e levaran asociada como medida correctora a expulsién, temporal ou
definitiva, do Centro.

Artigo 142. Gradacion das correccions.

Para os efectos da gradacion das correcciéns, e sen prexuizo das restantes
circunstancias cuxa consideracion poida determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:

a. O recoilecemento espontdneo da conduta incorrecta.

b. A peticién de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteraciéon do
desenvolvemento das actividades do Centro.

c. A falta de intencionalidade.

d. A reparacién inmediata do dano causado.

e. A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a. A premeditacidn, a reiteracién, aleivosia e dolo.

b. Causar dano, inxuria ou ofensa aos comparfieiros de menor idade ou aos
recentemente incorporados ao Centro.

C. O uso da violencia, de actitudes ameazadoras, desafiantes ou irrespetuosas
de menosprezo e de acoso, dentro e féra do Centro.

d. Calquera acto que entrafie ou fomente a violencia, a discriminacién, o

racismo, a xenofobia ou 0 menoscabo dos principios do Caracter Propio ou
do Proxecto Educativo.
A publicidade e difusién, por calquera medio, da conduta.
f. As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do Centro, a
sua integridade fisica e moral, a sta dignidade e a sUa autoridade.
A realizacion de forma colectiva.
Agueloutras que estableza a lexislacidn vixente.

= o
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Artigo 143. Correccion.

1. As alteracions da convivencia no Centro, seran corrixidas coas medidas previstas en
Anexo ao presente Regulamento e con atencidn ao establecido na lexislacién vixente.
Con todo, en todo caso o Centro poderd corrixir ditas condutas, en atencién as
circunstancias concorrentes, mediante:

a. Amoestacion privada ou publica, verbal ou escrita.

b. Comparecencia inmediata ante o Coordinador de Ciclo, o Coordinador Xeral
de Etapa ou o Director Pedagoxico.

c. Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

d. Realizacion de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro.

e. Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano causado 3s instalacidns ou

ao material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade
Educativa, ou as instalaciéns ou pertenzas das persoas ou instituciéns coas
que se relacione o Centro.

2. As decisiéns de adoptar medidas correctoras pola comision de faltas leves seran
inmediatamente executivas.

3. En caso de alumnos de niveis non concertados, as condutas que alteren a
convivencia poderdn ser corrixidas coas mesmas medidas.

4. Sen prexuizo do que se dispofia na lexislacion vixente, en caso de producirse faltas
inxustificadas de asistencia a clase, a efectos de avaliacion e promocién establecerase
no Anexo o numero maximo de faltas de asistencia que, en ningln caso poderan
superar o 30%.

Artigo 144. ()rgano competente

As correccions relativas a alteracidns leves da convivencia seran impostas polo érgano
gue determine o Director Titular, dentro do marco xeral da normativa aplicable.

No caso de alteracions graves, correspondera ao Director a imposicion de correcciéns,
de conformidade co previsto no Artigo 54.2 da Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do Dereito 4 Educacion.

Artigo 145. Procedemento.

Na imposicién de correcciéns seguirase o procedemento previsto no Anexo ao
Regulamento e disposicidns legais vixentes.
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CAPITULO TERCEIRO. PROCEDEMENTO CONCILIADO PARA A
RESOLUCION DE CONFLITOS

Artigo 146. Valor da resolucion conciliada.

De conformidade cos principios inspiradores do Caracter Propio e Proxecto Educativo
do Centro, procurarase a resolucion conciliada das alteracidns graves de convivencia, a
fin de evitar, sempre que sexa posible, a incoacién de expedientes disciplinarios,
buscando a funcién educativa e reparadora de todo proceso corrector.

A adopcién de correccions polas condutas previstas na normativa sobre convivencia
esixird con caracter preceptivo o tramite de audiencia ao alumno e a sua familia e o
cofecemento polo profesor titor. As correccidns asi impostas seran inmediatamente
executivas.

Artigo 147. Principios basicos.

Para levar a cabo a resolucion conciliada serd necesario que o alumno (ou os seus pais
ou representantes legais, se o alumno é menor de idade) acepten esta formula de
resolucién e comprométanse a cumprir as medidas acordadas.

Articulo 148.- Reunion conciliadora.

Para chegar a unha solucidn conciliada que evite a tramitacion dun expediente
sancionador, sera imprescindible a celebracién dunha reunién previamente
convocada, con asistencia do Director Pedagdxico, profesor-titor do alumno e o propio
alumno (ou os seus pais ou representantes legais, se o alumno é menor de idade).

En todo caso, se o alumno é menor de idade, o Director e profesor-titor escoitaranlle
con caracter previo, para cofiecer o seu relato dos feitos.

Artigo 149. Acordo escrito.

Deixarase constancia do acordo nun documento escrito que deberd incluir, polo
menos, os seguintes extremos: feitos ou condutas imputadas ao alumno, correccidn
que se impdn, aceptacién expresa por parte do alumno (ou os seus pais ou
representantes legais), data de inicio dos efectos da correccién e firma dos asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA.

Artigo 150. Correccions.

Sen prexuizo da regulacion que se deriva do réxime especifico da relaciéon dos distintos
membros da Comunidade Educativa coa Entidade Titular do Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica, etc.), a alteracidon da convivencia destes membros da Comunidade
Educativa podera ser corrixida pola Entidade Titular do Centro con:
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C.

Amoestacién privada.
Amoestacién publica.
Limitacién de acceso a instalacidns, actividades e servizos do Centro.

As correccidns impostas aos pais de alumnos requirirdn a aprobacién do Consello
Escolar.

TITULO VI. - As ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES E SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

Artigo 151. As actividades educativas complementarias, extraescolares e
servizos complementarios.

1.

As actividades educativas complementarias tefien a finalidade de facilitar o
crecemento e a maduracidn dos alumnos en todos os aspectos da sua
personalidade, de acordo cos obxectivos da educacion integral definida no
Caracter Propio do Centro, complementando asi a oferta de formacion
establecida no curriculo da Etapa.

As actividades complementarias forman parte da oferta educativa global do
Centro, dada a coiiecer as familias cando solicitan praza para os seus fillos, e
intégranse no conxunto de actividades formativas que tefien lugar no marco
do horario escolar dos alumnos.

As actividades extraescolares desenvélvense @ marxe do horario escolar e
participan nelas os alumnos cuxos pais o solicitaron de maneira explicita.

O programa destas actividades educativas forma parte da Programacioén
Xeral do Centro.

As normas de convivencia establecidas no Plan de Convivencia son de
aplicacion tamén para actividades extraescolares realizadas no centro.

Artigo 152. Responsables.

1.

O Equipo Directivo do Centro é o responsable de preparar e propofier &
aprobaciéon do Consello Escolar as directrices para a programacién e o
desenvolvemento das actividades educativas complementarias e das
extraescolares, asi como os criterios de participacidon do Centro en actividades
culturais, deportivas e recreativas fora do ambito escolar.

O Consello Escolar, a proposta da Directora Titular, aprobara as percepciéns
econdmicas dos pais de alumnos para o desenvolvemento das actividades
educativas complementarias e das extraescolares e, no seu caso, decidira a
tramitacién da autorizacion correspondente a Administracion Educativa.

A responsabilidade de coordinar a realizacidon das actividades formativas non
regradas corresponde aos Equipos de Coordinacién de Etapa, que contaran coa
colaboracién da Xunta da Asociacién de Pais de Alumnos.

Os Xefes de Estudos velardan para que todas as actividades educativas
complementarias se inclian adecuadamente no traballo escolar de acordo co
Proxecto Educativo.

71



5. As saidas culturais, as viaxes, as convivencias escolares e a participacion dos
alumnos en actividades formativas e recreativas fora do Centro en horario
escolar contaran coa correspondente autorizacion da Directora Titular.

6. A Directora Titular, a través da Administradora, responde da xestién econdmica
relativa ds actividades complementarias e ds extraescolares realizadas no
Centro, e dard a informaciéon adecuada ao Consello Escolar no marco da
rendicion anual de contas.

TITULO VII - DOS RECURSOS MATERIAIS E INSTALACIONS
CAPITULO PRIMEIRO: USO, ORGANIZACION E MANTEMENTO

Artigo 153. Uso, organizacion e mantemento.

A distribucién de cada unha das aulas asignarase unha vez feita a revision a final de
cada curso.

As salas de profesorado asignaranse por titorias. Distribuiranse anualmente en funcién
da adscricién do profesorado 4s mesmas. A localizacién das salas posibilitara tanto a
accesibilidade dos alumnos aos titores como a vixilancia dos corredores por parte dos
profesores e titores.

Os coordinadores de ciclo e xefes de estudo recolleran ao final de curso as
necesidades de material, facendo a proposta a Direccién que, atendera segundo as
dispoiiibilidades econdmicas e visién global do centro.

CAPITULO SEGUNDO: DA SEGURIDADE E VIXILANCIA

Artigo 154. Da seguridade e vixilancia

O plan de seguridade e evacuacidén describe a forma en que se debe actuar ante a
ocorrencia dunha emerxencia interna no centro.

Inclie os aspectos preventivos, de proteccidn e de actuacidn. Desta forma, os seus
obxectivos baséanse en: evitar a ocorrencia do sinistro mediante a prevencién; en
segundo lugar prever que existan os medios necesarios para controlar un hipotético
sinistro no caso de que este chegase a ocorrer e por ultimo, adoptar todas as medidas
necesarias para contrarrestar a emerxencia, resgardando a integridade fisica e a vida
dos ocupantes do lugar, tentando controlar a emerxencia e protexendo as instalacions
e bens materiais.

Os obxectivos dun plan de evacuacién son:

. Prever a ocorrencia dun sinistro ou emerxencia interna.
= Salvagardar aos ocupantes.
. Evacuar as instalacions no caso de que fose necesario.
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= Controlar a emerxencia: acciéns de extincion, contencién de derrames,
primeiros auxilios, etc.
= Evitar danos maiores, protexer os bens materiais e as instalacions.

Artigo 155. Vixilancia.

As vixilancias de patios e corredores levaranse a cabo polo profesorado en tempo
lectivo segundo calendario e horario establecido pola Xefatura de Estudos.

TITULO VIII. - DOS RECURSOS FUNCIONAIS

Artigo 156. Calendario e horario.

O calendario escolar elaborarase segundo a normativa vixente.
O horario serd establecido pola Direccion Titular ao comezo de cada curso escolar.

TITULO IX. - OUTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Artigo. 157. Outras normas de organizacion interna

e Normas de entrega e recollida de alumnos menores de idade (cursos a partir do

cal o menor poida entrar ou sair sen o acompafiamento dun adulto
excepcions, modelo de autorizacions para a recollida de menores, etc.)

e Normas de funcionamento ou informacion sobre o Regulamento do servizo de
comedor escolar, que debera figurar como anexo ao RRI.

e Normas de funcionamento ou Regulamento do servizo de transporte escolar,
gue debera figurar como anexo ao RRI

e Normas sobre administracion de medicamentos en Infantil e/o Primaria.

e Regulacion de en que cursos e en que condiciéns o alumnado pode sair do
centro nos periodos de recreo.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. Referencia.

1. Os artigos referentes 4s normas de convivencia, érganos de goberno,
participacién e xestidén, administracion e drganos de coordinacién educativa, no
gue afectan os ensinos concertadas, ditanse ao amparo do establecido nos
artigos 54.3, 55 e 57 1) da Lei Organica 8/1985, de 3 xullo, reguladora do dereito
a educacion.

2. Os artigos citados no numero anterior, no que afectan os ensinos non
concertadas, e o resto dos artigos do presente Regulamento ditanse ao amparo
do sinalado no artigo 25 da Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do
dereito a educacion.

3. En caso de dubida de interpretacion do contemplado neste regulamento, sera a
Entidade Titular a que dirima.
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Segunda. Datos e imaxe persoais dos alumnos.

1. O centro podera solicitar os datos do seu alumnado que sexan necesarios
para o exercicio da sua funcién educativa.

2. Os pais ou titores e os propios alumnos deberdn colaborar na obtencidn da
informacién. A incorporacion dun alumno a un Centro supora o
consentimento para o tratamento dos seus datos.

3. No tratamento dos datos e imaxe do alumnado aplicaranse normas técnicas
e organizativas que garantan a sua seguridade e confidencialidade.

Terceira. Relacions laborais.

Sen prexuizo do sinalado no presente Regulamento, as relacidns laborais entre a
Entidade Titular e o persoal contratado regularanse pola sia normativa especifica.

Igualmente rexerase pola sua normativa especifica a representacion dos traballadores
na empresa.

Cuarta. Persoal relixioso.

A aplicacién do presente Regulamento ao persoal relixioso destinado no Centro tera en
conta o seu estatuto especifico amparado pola Constitucién, os Acordos entre o Estado
Espafiol e a Santa Sé e a Lei Organica de Liberdade Relixiosa.

Quinta. Amigos do Centro.

Os Amigos do Centro son as persoas que, voluntariamente, colaboran na consecucién
dos obxectivos educativos do Centro, na mellora dos seus recursos materiais ou na
relacion do Centro coa sua contorna.

Sexta. Protocolos de actuacion

Os protocolos aprobados polo Equipo Directivo e vixentes no centro relacidonanse a
continuacion e figuran como Anexos ao presente Regulamento. (Protocolos que se
acordaron para diferentes situaciéns: violencia, acoso escolar, absentismo, etc.)

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o Regulamento de Réxime Interior do Centro aprobado no mes de
outubro de 2015.
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DISPOSICIONS FINAIS

Primeira. Modificacion do Regulamento.

A modificacién do presente Regulamento compete a Entidade Titular do Centro, que
deberd sometela & previa informacién do Consello Escolar no que afecte aos
devanditas ensinos concertadas.

Segunda. Desenvolvemento.

Corresponde & Entidade Titular do Centro, representada pola Directora Titular, o
desenvolvemento dos contidos do presente Regulamento.

Terceira. Entrada en vigor.

O presente Regulamento entrara en vigor no curso escolar 2022/2023.
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