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Presentacion

Onde hai un proxecto hai sentido e onde hai un proxecto con sentido
hai futuro. As Institucions Compariia de Maria contan cun Proxecto que
resistiu a proba do tempo, mais de catrocentos anos, soubo dialogar con
distintos momentos histéricos e con diferentes culturas. O significado
€ educar e, segundo palabras de Xoana de Lestonnac, “facelo cada
vez mellor™. Este € o motivo polo que hoxe se explicita neste modelo
pedagoxico a Compafiia de Maria,

O Modelo leva unha experiencia acumulada nos seus xenes e, sen perder
a sUa esencia, acolle con novidade contribuciéons que o enriquecen
para afrontar os desafios que as sociedades e o mundo nos presentan.
Como non podia ser doutro xeito, pon a persoa no centro do proceso de
aprendizaxe e ensino. Aposta pola Educacion Personalizada, un enfoque
capaz de ampliar os desexos, abrir o horizonte das expectativas, fornecer
a enerxia necesaria para ir sempre mais ala... o que posibilita a formacion
deidentidades sas e solidas, capaces de crear vinculos cos demais e con
todo o creado, e influir na realidade mellorandoa.

A sua formulaciéon é o resultado do intercambio de cofiecementos e
experiencias entre educadores e educadoras, relixiosas e laicos, de
diferentes paises. Unha construcién colectiva que puxo en practicaalguns
dos valores nos que queremos educar os nosos estudantes, cidadans
dun mundo global e intercultural: apertura, flexibilidade, colaboracion,
cooperacion, compromiso comun...

90 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

"Documentos fundacionais 1605-1638, ODN 1. Roma, 1976. Férmula das clases, c.lll, p. 142,
n. 1. Proxecto Educativo Compania de Maria. ODN Burdeos, n.1,2011,n. 8.
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Este Modelo Pedagodxico Universal nace nun momento complexo, a
pandemia xerada pola COVID-19 revelou moitas outras pandemias e a
necesidade de cambios profundos; fixonos ser mais conscientes de
que as nosas escolas poden ser catalizadoras do cambio. Promover
a singularidade de cada estudante, o seu ser Unico e irrepetible, no
horizonte dunha cidadania global fraterna, é a responsabilidade que,
como Comunidades Educativas e como Comunidade de Compania
Universal, temos nas nosas mans, unha fraternidade que sexa “capaz de
fecundar a terra e xerar futuro”? ese novo futuro no que cremos e polo
que apostamos.

Maria, Nosa Senora, € para nés compafeira e referente. Da stua man,
mirando o Sefior que nos conduce, continuamos o noso camifo.

M® Rita Calvo Sanz
odn Superiora Xeral

Roma, 21 de novembro de 2020
Festa da Presentacion de Maria

2 Cf. Carta Enciclica “Fratelli Tutti”, sobre a fraternidade e a amizade social. Papa Francis-
co. Outubro 2020, n. 53.
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A persoa como centro de aprendizaxe e unha educacidon que se centra
na persoa para que poida ser a mellor version posible de simesma, aquilo
ao que Deus chama, marcan desde hai mais de 400 anos o Proxecto
Educativo e o proceso de ensino-aprendizaxe das nosas escolas. O
Modelo Pedagoxico da Compafia de Maria, “SIGNA”, incorpora as
achegas da Educacion Personalizada, tenta afondar & luz do que isto
implica e implementar novas dindmicas, métodos e ferramentas que
respondan aos cambios que este mundo multicultural, global e complexo
esixe. E un documento de caracter universal coa flexibilidade necesaria
para ser levado & practica nos diferentes contextos e culturas onde a
Comparnia de Maria desenvolve a sia misién educativa.

Introducion

O seu contido expuxose en tres apartados:

m O primeiro: As raices e o horizonte de sentido dos Centros Compania
de Maria. Incluen, como punto de partida, a Misidn, a Vision e os Valores
que sustentan a razén de ser, o propdsito e as aspiracions da institucion.
Retoma, moi brevemente, as fontes e raices histéricas que estan na
base do Proxecto Educativo e os principios filosoficos e pedagodxicos
que marcaron e marcan o noso traballo educativo e son un signo de
identidade. A continuacion indicanse alguns acentos da educacion da
Comparniia de Maria.

m O segundo: Modelo Pedagdxico Compafia de Maria: a Educacion
Personaliza-da. Establece e define a razéon deste tipo de aprendizaxe-
ensino e os compromisos que implica, asi como as caracteristicas
que lle son propias e o papel e a interaccion necesarios entre todos
os compofientes da Comunidade Educativa. Tamén sinala as distintas
formas de avaliacion personalizada.

Ao final deste apartado, describense as diferentes metodoloxias activas
para aprender a aprender.

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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m O terceiro: Alguns proxectos que se ofrecen nos Centros. Destaca que
o que se ofrece vai “madis ald da aula e do establecido”, na procura dunha
educacioénintegral eintegradora. Amodo de exemplo, sindlanse s6 alguns
que se consideran significativos; os centros, segundo a sua realidade e
condicidéns, poderan implementalos, engadir outros ou enriquecelos.

SIGNA, como o seu significado etimoldxico indica, segue firmando o
compromiso de educar cunha identidade propia, ao servizo da Igrexa e
do mundo, segundo o desexo de Xoana de Lestonnac.









1

Raices e horizonte de sentido
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1.1. Mision, Vision e Valores

1.1.1. Mision

Ofrecer unha educacion humanista cristia que, desde o didlogo de
fe-xustiza, fe-cultura, fe-ciencia e tecnoloxia, inflia na formacion
integral das persoas e na transformacién da sociedade®.

1.1.2 Vision

Os Centros Educativos da Compania de Maria, inspirados no
carisma de Santa Xoana de Lestonnac, identificanse pola vivencia
dos valores do Evanxeo, a excelencia educativa, a calidade de
xestion, aaperturaao mundo plural e diverso, o compromiso social
e o coidado do planeta.

1.1.3. Valores

Compartir valores, asumidos a partir da introspeccién persoal,
vai configurando unha maneira de ser e de facer que nos
identifica como Compania. Os valores non sé dan identidade,
tamén son un horizonte de sentido que se reflicte en actitudes e
comportamentos vividos a cotio. Definironse, a nivel universal*, os
seguintes:

m Paixén por Xesus. XesUs como principio, fundamento e
sentido da existencia.

m Humildade. Aceptacién da propia realidade e da dos demais,
que se abre a relacion e & axuda mutua.

m Sinxeleza. VValoracion do pequeno, do fraxil e do cotian.

COMPANIA DE MARIA

¢ Proxecto Educativo Com-
paria de Maria (P.E.odn), n°
1ODN Burdeos. Ediciéns
Lestonnac, 2011, n. 1.

4 Cf. XVIl Capitulo Xeral.
ODN n° 26, Roma 2015, p.
248-251.

15
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Compania
de Maria
Nosa
Senora,
primeira
Orde
relixiosa
dedicada a
educacion
da muller.

m Gratuidade. Acoller a vida como agasallo e disposicion para
servir, sen esperar nada a cambio.

m Compaixon. Deixdndose afectar polo sufrimento do outro e
respondendo con amor eficaz.

m Hospitalidade. Apertura do corazon para ir ao encontro do
outro e camifar xuntos acollendo novas posibilidades.

m Coherencia. Relacion entre o que se pensa, o que se die o
que se fai.

m Alegria. Froito dunha mirada positiva que irradia o gozo de
vivir.

1.2. Fontes e raices historicas

A fundadora da Compania de Maria, Xoana de Lestonnac, naceu
en Burdeos (Francia) no ano 1556, na familia Lestonnac-Eyquem
de Montaigne. Medrou nun ambiente humanista e viviu de preto
a guerra de relixions entre protestantes e catdlicos. Casou con
Gaston de Montferrant, foi nai de cinco fillos e cando quedou
vilva entrou no mosteiro das Fulienses en Toulouse, de onde tivo
que retirarse pouco despois por problemas de saude. En 1607
fundou a Orde da Compania de Maria Nosa Sefiora, a primeira
Orde Relixiosa dedicada & educacion da muller. O 15 de maio de
1949, a Igrexa declarouna santa.

O Proxecto Educativo que ofrece & sociedade é o resultado das
sUas ricas e profundas experiencias vitais e da influencia das
correntes innovadoras da época:

mOhumanismodoseutioMiguelde Montaignetenrepercusions
fundamentais na sua vision da educacion, sublinando: a mirada
cosmopolita, critica e confiada do mundo; o caracter singular,
integral e dindmico de cada persoa; o valor da amizade; a
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virtude da honestidade; a necesidade de atoparse a simesmo;
aimportancia da conversa e de acoller a cadaquén coas sUas
diferenzas; o xuizo recto e o amor & procura constante da
verdade®.

m O pensamento calvinista transmitido pola sua naipropdnunha
formacion intelectual e moral que prepara a persoa para a sta
integracion na sociedade e para dar unharazén da sua fe. Faina
consciente dos propdsitos da educacion: os bos costumes, a
boa doutrina e o “ben publico™.

m A Ratio Studiorum da Compafia de Xesus, inspirada nunha
solida espiritualidade, proporciona unha fundamentacion para
a pedagoxia, a regulamentacioén e a organizaciéon escolar.

O Proxecto Educativo que se construe a partir destas fontes, leva
dentro de si un constante dinamismo, busca “facerse cada vez
mellor™, o que require unha renovacién segundo os tempos e os
lugares, preservando a sla esencia.

1.3. Principios filoséficos e
pedagoxicos

Ao longo da historia, a educaciéon na Compafia de Maria
identificouse con expresions de profundo significado filoséfico e

y . : 5 Cf. Michel de Montai
pedagoxico que marcaron o seu labor educativo e son un sinal de o Enlga;ogic:n:iggg.e'

identidade en todos os lugares onde esta presente. Libro |, sobre os mestres
(24) e sobre a formacion
dos fillos (25), libro I,

Entre eles destacan: sobre os libros (X). Barce-

lona 2007.
“Todas non calzan o mesmo pé” ° Cf. Documentos funda-
cionais 1605-1638, ODN
“Formacioén de cabezas ben feitas mais que ben cheas” 1.Roma, 1976. Formula

das clases, c.lll, p.142,n.1.
Proxecto Educativo

7 Compariia de Maria. ODN
Burdeos, n.1,2011,n. 9.

“No deixar apagar a chama”

17
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A Comunidade
Educativa é

un lugar de
referencia
paraa
transmision de
valores.

8 Cf. P.E.odn, 2011,n.13-19.

“A muller debe salvar a muller”
“Educar na vida e para a vida”

“Educar en comunidade desde un Proxecto Comun”

“Relacion que acompaiia, integra e axuda a medrar™.

1.4. Acentos da Educacion
Compania de Maria

1.4.1. Educacion contextualizada

A realidade do estudante, cofiecer o seu ambiente familiar e
social, convértese nun aspecto fundamental para ofrecerlle a
oportunidade de realizar aprendizaxes significativas e relevantes
queserelacionencoasuavidacotid,lle abrannovas experienciasa
nivel local e universal, e motiven o seuinterese polo cofiecemento
e pola construcién de novos cofiecementos.

Tamén serd necesario formar os estudantes para que poidan
facer unha lectura critica e esperanzadora da realidade, sexan
conscientes do momento histérico no que viven, crean na utopia
de que outro mundo mellor é posible e poidan descubrir cal é o
seu lugar nesta construcion, implicandose na mellora e no ben
comun.

1.4.2. A persoa no centro

O Proxecto Educativo da Companhia de Maria sitlua o estudante
no centro do proceso de aprendizaxe para promover o seu
desenvolvemento persoal e académico. Ten en conta as
caracteristicas e necesidades educativamente singulares de



cada alumno, razén pola que favorece a creacién de ambientes
inclusivos onde se fomentan procesos de personalizacién e
socializacion.

O estudante considérase un ser Unico e irrepetible, orixinal na
sta singularidade, con identidade propia, capaz de exercer a
sua liberdade e ser progresivamente responsable do seu propio
crecemento e progreso. O obxectivo principal deste enfoque
singularizado é ofrecer unha formacion integral que contribua ao
desenvolvemento de todas as suas potencialidades e axude a
satisfacer as suias necesidades.

1.4.3. Formacion ética, valores,
responsabilidade social e ecoloxia
integral

A Comunidade Educativa € un lugar de referencia para a
transmision de valores. O compromiso ético e a procura dunha
vida plena e con sentido para todos son desafios irrenunciables
na formacién da Compafnia de Maria, asi como a creacion dunha
conciencia de responsabilidade universal na que se recofeza,
respecte e coide a cada persoa e ao planeta. Formar unha
relacion dindmica e positiva con todo o que existe, permitelle ao
estudante configurar unha identidade cosmopolita global que o
motive a vivir dun xeito comprometido e a establecer relaciéns de
harmonia e fraternidade con todo o creado.

Esta vision implica traballar por unha cultura do encontro, onde as
diferenzas se converten nunha riqueza que convida ao dialogo e
& busca de obxectivos comuns para contribuir &s grandes causas
da humanidade e do planeta: aloita pola xustiza e a paz, o coidado
do “fogar comun”, a xeneralizacién dunha conciencia ética e
dunha cidadania global.

COMPANIA DE MARIA

19
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A Educacion é
considerada
como un ben
publico que
incide na
transformacion
da sociedade

1.4.4. Formacion espiritual e na fe

A Compania de Maria propdn os valores que Xesus de Nazaret
anunciou como camifos de realizacion humana e vias de acceso
a propiainterioridade e ao encontro cos demais e con Deus.

Desde este horizonte, esta educacion humanista cristia centra
na persoa de Xesus o camifo para chegar ao Pai e en Maria Nosa
Sefora, a companeira, o referente dos valores que anuncian un
novo mundo. A Espiritualidade Ignaciana, na experiencia concreta
de Santa Xoana de Lestonnac, é a guia para descubrir a presenza
actuante e liberadora do Espirito de Xesus no mundo e para
colaborar na construcion do Reino de Deus.

Os Centros Compafia Maria, como escolas catélicas, contribuen a
formacion integral baseada nos valores do Evanxeo, respectando
a conciencia e as conviccidéns de cada persoa. Esta educacion
evanxelizadora é unha fonte de inspiracion para crentes e non
crentes, porque, ao ser profundamente humana, € universal.

1.4.5. Educacion de calidade, camino de
excelencia

Nos nosos Centros Educativos e, seguindo os pasos de Xoana de
Lestonnac, a educacion considérase un ben publico que incide na
transformacion da sociedade. Esta conciencia hoxe en diailumina
a vida nas nosas escolas e o traballo de toda a Comunidade
Educativa. O esforzo pola mellora continua, a través dun proxecto
ben definido, abusca daintegridade e a coherencia entodo o que
facemos, permitenos avanzar e estar nun proceso constante de
apertura, avaliacion e renovacion.

Os cambios pedagodxicos, metodoldxicos e organizativos que se
incorporan nos nosos Centros e aulas, reflicten os avances na



calidade do servizo educativo que ofrecemos. Esta educacion,
que busca a excelencia, inflie en todos os estamentos da
Comunidade e tamén se proxecta na mellora do contexto.

No mundo actual, en continuo cambio, interconectado e global,
as metodoloxias activas e as Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacién (TIC) convértense en aliados do noso traballo
diario, facilitando a construcién do conecemento e a interrelacion
de conecementos e culturas. Estas fortalecen o traballo en
rede, o intercambio de cofecemento e talentos en espazos de
colaboracion e comunidades de aprendizaxe.

1.4.6. Comunicacién e acompanamento

A conversa, o didlogo e o pensamento critico son elementos
esenciais no camifno da personalizacion e a socializacién. Para
Miguel de Montaigne e Xoana de Lestonnac, a arte da conversa,
o didlogo e o acompafiamento son claves nunha educacion
humanistica que nos convida a aprender de todos e con todas
as persoas e todo o que nos rodea. Este pensamento esta
plasmado no Proxecto Educativo Compania de Maria e marca
a forma de relacion entre o estudante e o educador que se
caracteriza pola confianza e o respecto mutuo: “os educadores
camifian cos estudantes, nun clima de proximidade e agarimo,
sinalando o horizonte e posibilitando que cada un percorra o seu
propio camino™®.

Cada estudante no seu crecemento persoal constrie un
proxecto que se vai facendo realidade gradualmente, pero
que non pode avanzar sen o didlogo, o acompafamento
respectuoso e estimulante que, xunto con momentos de silencio
e introspeccioén persoal, lle axuden a adquirir a autonomia, a
liberdade e a autoestima necesarias para discernir e ter bo xuizo
nas decisidns vitais e asi poder desenvolver con seguridade as
stias competencias e habilidades.

¢ P.E.odn, n°15.

COMPANIA DE MARIA
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A Comparnia de Maria, ao longo da sua historia, encarnou
as ideas educativas da sua Fundadora. Xoana de
Lestonnac bebera das fontes do humanismo renacentista
xa consolidado, no que tanto o mundo catdlico como o
protestante resaltaban o valor da persoa en si mesma e na
suatotalidade,eaimportanciadaeducacion.Apersoacomo
centro de aprendizaxe e unha educacién que se centra na
persoa para que poida desenvolver as suas posibilidades e
poida realizar de xeito competente a sta misién no mundo,
marcan desde o principio o Proxecto Educativo e o proceso
de ensino-aprendizaxe das nosas escolas.

A proposta educativa que Xoana de Lestonnac acolle e
ofrece como agasallo & sociedade e & Igrexa, recolle con
sabedoria as experiencias educativas nacentes levadas
ata enton e foise enriquecendo coa achega das correntes
pedagoxicas de cada época, en coherencia con este estilo
propio de educar.

Na actualidade, considerouse necesario explicitar o
Modelo Pedagdxico da Compania de Maria, incorporando
as achegas da Educacion Personalizada, afondando nas
suas implicacions e engadindo novas dinamicas, métodos e
ferramentas que respondan aos cambios que demanda un
mundo multicultural, global e complexo.

Este novo Modelo Pedagdxico “SIGNA”, en sintonia co
Proxecto Educativo Compafia de Maria e irradiado polo
modelo propio de Evanxelizacion “UNITAS”, como un
todo inseparable, busca influir na formacion integral e
integradora de cada persoa, quen como protagonista da
sUa aprendizaxe é quen de desenvolver as capacidades e
habilidades que a preparan para, a partir do seu proxecto
de vida, ser cidada deste mundo global e colaborar, con
outros e outras, na construcion deste ultimo.

COMPANIA DE MARIA
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'°Bernardo, J. Educacion

personalizada: principios,

técnicas e recursos.
Madrid: Sintesis, 2011.

" Garcia Hoz, V. Intro-
ducion xeral a unha
pedagoxia da persoa.
En tratado da Educacion
personalizada. Madrid:
Rialp, 1993.

EDUCAR A EDUCAR
PERSOA A CADA
PERSOA

<  EDUCACION *

. PERSONALIZADA :

EDUCAR EDUCARA
COMO TODA

PERSOA PERSOA

21. A Educacion Personalizada:
conceptualizacion

A Educacion Personalizada “como concepto educativo, aspira
a ofrecer unha cosmovision do feito educativo. Debe valorarse
pola sUa apertura a todas as correntes, investigacions, sistemas,
meétodos, técnicas, estratexias e procedementos, sempre que
contribyan & formacion total da persoa”. A conceptualizacion
da Educacion Personalizada ten unha perspectiva construtivista
que defende unha estruturacion significativa do cofiecemento
como resultado da interaccion co medio, cos demais e cun
mesmo. “Engloba de forma poliédrica e holistica todos os
factores necesarios para lograr o desenvolvemento integral de
cada persoa. Entende a educacion como o perfeccionamento
intencional das facultades humanas a partir dun estilo centrado
na persoa, que é o fundamento da sua orixe e a sia meta™.



Un sistema de aprendizaxe personalizada promove procesos
de socializacién e personalizacién, recofiece a orixinalidade, a
liberdade, a autonomia e a responsabilidade de cada estudante
para desenvolver ao maximo o seu potencial. Ten en conta os
principios e dimensions da persoa, a través da actividade ben
feita, consciente, libre e a convivencia cordial. Tamén potencia
todas as dimensidns humanas: fisica, cognitiva, emocional e
espiritual. Este proceso educativo, sempre dinamico, permite
modificar a pedagoxia, o curriculo e o contorno do estudante
para adaptarse as sUas necesidades e aspiracions. Isto require
tempo e intercambio de significados. Os novos contidos cobran
sentido cando existe unha relacion entre o inédito e o cofiecido,
ao usar material con significado loxico relacionado coa estrutura
cognitiva do que aprende. As tarefas da aula adaptanse as
caracteristicas persoais e especificas de cada integrante do
grupo: idade, ambiente cultural, capacidade para procesar e
organizar informacion, entre outras, provocando curiosidade e
interese a partir de situacions e problemas reais e novidosos.

Os alumnos aprenden a observar e comprender como funciona
o mundo que os rodea, adaptandose, cuestiondndose, buscando
soluciéns para superar os retos con perseveranza e valorando o
erro como parte esencial da aprendizaxe.

Durante este proceso ofréceselles cofiecementos, poténcianse
competencias e habilidades, adaptase o traballo aos ritmos,
requirimentos e predilecciéns no ambiente mais colaborativo e
interactivo posible. Isto supdn unha oferta educativa que evita a
uniformidade, a homoxeneidade e a repeticion. Na aula daselle
importancia & autorregulacion ao longo de todo o proceso para
que o estudante poidaavaliar a eficaciaounon da estratexia elixida
e empregada. Todo isto configura unha aprendizaxe significativa
que cobrarelevancia para a experiencia persoal e escolar.

COMPANIA DE MARIA
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Enresumo:

AEDUCACION O ESTUDANTE ODOCENTE

E un proceso de Situase no centro E mediador, guia
personalizacion dinamico da sta e acompanante

formacion no proceso de
aprendizaxe

@ @rmmuulumd

Potencia o Sendo quende Facilita experiencias
estudante entodas crear o seu Proxecto  ofrecerecursos e
as stias dimensiodns Persoal de vida posibilidades

2.1.1. A aprendizaxe personalizada

O estudante, aorecibir os estimulos, interrégase a simesmo e faise
preguntas que proceden da realidade e adquire conecemento
despois dun proceso reflexivo, consistente na elaboracién de
datos ofrecidos por estes estimulos.

A aprendizaxe comeza a partir dunha actividade que presupdn a
formulacion dunha pregunta ouinterrogante. O primeiro momento
inclue funcidns como: observar, identificar, nomear, analizar,
comparar, organizar, deducir... onde se empregan a atencion e a
memoria. Posteriormente, o estudante é capaz de acadar un novo
coflecemento, transformando os estimulos recibidos a través
do proceso de elaboracion que ten lugar dentro do seu ser. Este
novo cofiecemento supodn o enriquecemento interno da persoa, a
retencion e apropiacion do aprendido. O cofiecemento asimilase
para empregalo en contextos distintos & aprendizaxe orixinal e
podese expresar a partir dunha creacion: verbal, escrita, xestual
ou practica.

28
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2.1.2. Estilo educativo personalizador

Este estilo educativo favorece:

m Un traballo individual e en grupo mais activo e participativo
nas aulas, que aumenta a conciencia do presente: o aqui e
agora.

m Unha aprendizaxe ao longo da vida.

m Que o protagonista da aprendizaxe sexa o estudante e o
profesor o inspirador, mediador, guia e acompanante.

m A valoracién do coflecemento como factor clave para xerar
obxectivos e valores segundo arealidade persoal e contextual
de cada estudante.

O modelo educativo personalizador caracterizase por ser:

m Integrador e aberto: relne todos os elementos da realidade.
A diferenza introddcese como un elemento mais onde todo
se complementa. Esta complementariedade é, en esencia,
integradora. Promoévese unha actitude de apertura cara ao
outro e cara a realidade que favorece o desenvolvemento de
todas as posibilidades de cada persoa.

m Reflexivo e critico: a reflexion xoga un papel fundamental

COMPANIA DE MARIA
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Descobrese
o sentido
davida
como un
ben persoal
e comun,
desde o
optimismo e

aesperanza.

para dar un caracter humano a aprendizaxe. Foméntanse
actividades para provocala e promover o criterio persoal
obxectivo. O que permite:

_Unha mirada lucida cara ao interior.

_Ter conciencia da propiavida para descubrir o seu sentido
mais profundo.

_ Observar e valorar a realidade con criterio e opinién
fundamentada.

_Desenvolver o pensamento critico.

m Singularizado e convivencial: a despersonalizacion que
caracteriza a sociedade actual pode ser contrarrestada na
aula a partir da acollida de cada estudante, como persoa Unica
e irrepetible, o que favorece que poida actuar por si mesma,
reforzar a sua identidade e reforzar a sua autonomia.

Ao mesmo tempo, contrarréstase a tendencia social cara ao
individualismo e & formacién de personalidades pechadas
e egoistas. Por este motivo, daselle especial importancia
ao vinculo da persoa cos que a rodean e promovese a
comunicacion e a apertura como medio de relacion. Buscase:

_Asinceridade no trato.
_Ofomento da amizade e o compafieirismo.
_Otempode calidade narelaciéndo docente e o estudante.

_0O bo ambiente de traballo, a convivencia e a adquisicion
de habitos e rutinas.

_ O traballo de colaboracion entre todos os membros da
Comunidade Educativa.

m Operante e creador: reférzase a capacidade creativa que
se estende a todas as manifestaciéons da vida: ciencia, arte,
tecnoloxia, vida escolar, vida familiar... Por iso:



_Optase pola obra ben feita.

_ Promodvense as aprendizaxes e as actividades que
faciliten a expresion.

_ Estimulanse o traballo individual e o traballo en grupo
como medios de colaboracién e convivencia.

_Créanse situacions onde os estudantes tefien a iniciativa,
sempre acompanados polos seus profesores.

m Esixente e gozoso: aspirase a un traballo ben feito e a unha
boa conduta, sabendo que o que paga a pena s veces require
esforzo e produce alegria. O sentido da vida descébrese como
un ben persoal e comun, desde o optimismo e a esperanza. Por
este motivo, trabéllase para:

_Recofeceroqueestdbenerectificar os comportamentos,
as accions ou os produtos que necesiten ser revisados e
mellorados.

_ Promover as afecciéns como fonte de alegria e
intercambio.

_Fortalecer a disciplina e o autocontrol.

2.2. Compromisos que supon
hoxe a Educacién Personalizada
no Modelo Pedagéxico
Comparnia de Maria

m Acompanar a cada estudante como ser Unico con necesidades
persoais as que hai que dar resposta.

m Establecer as condicidns para que se recofieza a dignidade
de cada persoa, a sua identidade e singularidade. Cultivar a

COMPANIA DE MARIA
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planeta e da
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individualidade e a socializacion que fomentan o respecto cara
a un mesmo e cara aos demais, baseandose na interiorizacion
persoal, no didlogo e na participacion.

m Desenvolver todas as dimensidons da persoa e potenciar a
autonomia, a liberdade, a iniciativa persoal e os habitos de
traballo.

m Manter un enfoque activo da educacion e unha
personalizacién da aprendizaxe con equidade, accesibilidade
e responsabilidade social. A escola debe ser un medio que
proporcione ao estudante as ferramentas necesarias para
adquirir aresponsabilidade da sua propia vida e aprendizaxe.

m Adaptar os procesos educativos as caracteristicas e
necesidades concretas de cada estudante para que evolua
todo o que poida e ofrecerlle oportunidades para reflexionar e
explorar as posibilidades que se lle presentan.

m Promover aprendizaxes significativas e relevantes que
desenvolvan as habilidades do século XXI (interpersoais
e tecnoldxicas), para a innovacién e a creatividade e para
estruturar unha identidade cosmopolita global.

m Traballar en contornas creativas, dinamicas e estimulantes,
cognitiva e afectivamente, que favorezan o entusiasmo e a
curiosidade intelectual dos estudantes.

m Optar por un curriculo personalizado e aberto que se adapte
as caracteristicas e necesidades do estudante e permita a
identificar e documentar obxectivamente o seu progreso.

m Promover hébitos de traballo intelectual e dominio das
estratexias para aprender a aprender e a pensar: capacidade
para distinguir o importante do trivial, o real do aparente € o
permanente do cambiante. E unha aprendizaxe metacognitiva,
que permite a autorregulacion e o autocontrol durante todo o
proceso.



m Utilizar diferentes medios e recursos fisicos e tecnoléxicos
como fonte de contido e de novas aprendizaxes.

m Avaliar metodoloxias e ferramentas que promovan o
desenvolvemento de diferentes pensamentos e habilidades
dixitais.

m Optar por unha avaliacién continua e formativa, entendida
como o seguimento permanente dos estudantes para cofiecer
oseudesenvolvemento, as suas potencialidades e dificultades;
readaptar o programa, basedndose na capacidade e na
motivacion mais que no rendemento.

m Tratar que o proceso de crecemento persoal estea ligado a
satisfaccioén polo traballo ben feito e realizado de xeito ético.

m Promover a participacion colaborativa, comprometida e
coherente da familia na vida escolar e no desenvolvemento do
estudante.

m Facilitar a apertura a outras realidades que propicien
encontros interculturais, formen na aceptacion das diferenzas
e fortalezan a capacidade de escoita, comunicacion,
colaboracioén e intercambio.

m Priorizar a formacién ética e sociopolitica que implica
o compromiso de coidar o planeta e a vida en todas as
stas manifestacidéns para colaborar na construcién dunha
sociedade mais equitativa e pacifica, coa conciencia de ser
cidadéans do mundo.

m Ofrecer unha educacion cristia que fomente o encontro coa
persoa de Xesus de Nazaret e o compromiso na construcion
do Reino de Deus.

COMPANIA DE MARIA
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centro

2.3. Papel, forma de situarse
e actuar dos componentes
da Comunidade Educativa

No Modelo Pedagodxico Compania de Maria, o estudante situase
no centro e a escola e a familia traballan en harmonia, por un
proxecto comun, nun contexto social amplo e determinado. Nel,
as relacions baseadas na confianza mutua marcan un proceso
continuo e estimulante que permite o crecemento, a interrelacion,
o didlogo e o traballo conxunto.

2.3.1. O estudante

A Educacion Personalizada recofece e outorga ao estudante o
papel de protagonista da sua aprendizaxe e convérteo no maximo
responsable do seu proceso. Como ser activo e responsable,
involucrase no que fai e esférzase por acadar os seus obxectivos.

O estudante, grazas aotraballo dentro e féradaaula, arelacion e ao
acompanamento dos seus educadores, vai adquirindo autonomia
e concienciadasuaaprendizaxe noseudesenvolvemento persoal.
Implicase no proceso e toma conciencia dos obxectivos e do xeito
de alcanzalos. E capaz de recibir estimulos, facerse preguntas,
buscar respostas, xerar cofiecemento, aceptar compromisos
e tomar decisidns. Utiliza a metacognicion e a autorregulacion
do propio proceso de aprendizaxe que permiten planificar as
estratexias que se deben empregar en cada situaciéon, como
aplicalas e como controlar o proceso de avaliacion para detectar
os erros e realizar a transferencia a novas situacions. Como ser
social, relaciéonase co ambiente e aprende de e cos seus iguais,
considera e aprende a aceptar de xeito reflexivo e critico as
orientacions dos profesores e dos seus propios comparneiros



e € quen de transferir o aprendido dentro e féra da aula. Neste
proceso de crecemento persoal, un autocofecemento adecuado
e unha boa autoestima convértense na base para que este
desenvolvemento integral sexa posible.

2.3.11. Perfil de saida do estudante

Establecer un perfil de saida ten como principal obxectivo que
o estudante, cando remate o seu proceso formativo nos nosos
Centros, estea preparado para actuar con responsabilidade ante
o futuro, mostrando iniciativa, compromiso e excelencia persoal.

Este perfil de saida, expresado en forma de competencias xerais,
adquire un caracter global que permite abordar as dimensions
da persoa dun xeito holistico e non fragmentado. O caracter
globalizador que marca o proceso de aprendizaxe e ensino
debe estar relacionado cunha planificacion que favoreza que o
estudante desenvolva as competencias e adquira os recursos
para poder responder aos retos que a vida formula no eido
persoal, interpersoal, social e profesional.

Este perfil de saida guia e orienta as decisiéns educativas que
se toman no Centro e na aula a partir de propostas e estratexias
metodoldxicas que predigan, de xeito nuclear, a atencion as
caracteristicas diferenciais de cada un.

O estudante, como lider da sta vida, describese a simesmo como
PERSOA:

m Optimista: desde un realismo esperanzador, tende a ver as
persoas e situacions no seu aspecto mais positivo ou favorable.

m Auténoma: con criterio propio, toma decisidns e asimeas
con liberdade e compromiso.

COMPANIA DE MARIA

35



SIGNA | MODELO PEDAGOXICO

36

m Proactiva: con iniciativa, emprendedora, identifica os
problemas, busca obxectivos de mellora e actia con
creatividade e responsabilidade.

m Competente: sabe o que quere facer, pode facelo e faino,
buscando a excelencia en coherencia cos seus valores.

m Disciplinada: traballadora e perseverante, con desexo de
superacion e de seguir adiante.

m Sensible: capta os sentimentos dos demais e as situacions
que poden afectar & vida das persoas e da natureza e implicase
no seu coidado.

m Intelixente emocionalmente: con cofiecemento propio,
autoestima e capacidade de autorregulacion que recofiece e
xestiona as sUas propias emocions e respecta as dos demais.

mIdentificada con valores sociais e transcendentes: solidaria,
con espirito critico e compromiso ético, aberta ao mundo e
a transcendencia e coa capacidade de convivir nun grupo
buscando o ben comun.

m Comprometida: altruista e xenerosa, con capacidade de
servizo e entrega, que atopa en Xesus de Nazaret un sentido
para a sua vida e descobre en Maria e Xoana de Lestonnac
modelos de compromiso e realizacion humana e cristia.

2.3.2. 0 Docente

O educador dos Centros Compania de Maria, comprometido
co Proxecto Educativo Institucional, cofiece a realidade na que
interactua e a dos estudantes. Ten un papel fundamental na
aula, non como actor e expositor principal senén como guia,
mediador e acompafiante; atendendo & formacién integral de
cada estudante, establece unha relacion adecuada con eles e
coas suas familias.



Promove unha educacioén de calidade e acompana os estudantes
cara as sUas metas previstas. A partir da interaccién con cada
un, realiza un seguimento personalizado ao longo do proceso,
oriéntaose utilizaosmedioserecursosnecesarios pararesponder
as suas necesidades e ofrecer oportunidades de crecemento.
Desefa e adapta o curriculo segundo o Modelo Pedagoxico e as
necesidades de cada persoa, e avalia a aprendizaxe.

O educadoraxuda os estudantes aabrirse arealidade parafacero
ben, ofrecéndolles seguridade e realismo. Acepta e € sensible as
suas diferenzas individuais. Crea un clima que favorece o didlogo,
a participacion e a interiorizacion persoal. O seu compromiso
persoal, a sla capacidade comunicativa e a sta empatia cos
estudantes lévao a ter unha actitude de axuda e servizo desde a
sensibilidade, a tolerancia e o respecto na defensa do principio
de equidade de oportunidades. Valora o esforzo, non tanto o
éxito. Aprecia os acertos e acepta os erros, valorandoos como
fonte de aprendizaxe. “O docente é testemuna coa sua palabra e
coa sUa vida dos valores e principios nos que se quere educar”?,

A idoneidade dos educadores para o exercicio docente e a
sta formacién humana e profesional, & luz da pedagoxia e
espiritualidade da Compania de Maria, garante a calidade dos
Centros Educativos.

A formacién permanente convértese nun punto clave para que
o docente viva con sentido a sUa misidon e poida adaptarse aos
cambios que arealidade e o sistema educativo requiren de forma
continuae esixente. Através daformacion, o educadoractualizaou
adquire novas formas de pensar sobre a aprendizaxe e o ensino,
asi como coflecementos, competencias e habilidades que lle
permiten innovar metodoloxias, estratexias didacticas e recursos
empregados pararesponder s necesidades dos estudantes e as
esixencias da sociedade. Autoavaliase periodicamente e participa
de xeito proactivo na avaliacion de como se estan a poner en
practica o Proxecto Educativo e o Modelo Pedagodxico.

COMPANIA DE MARIA
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2.3.3. A familia

A familia, como primeira educadora dos seus fillos, participa
activamente no seu proceso educativo. Foméntase a sua
participacion na vida escolar, promovendo relaciéns de
colaboracion e fomentando iniciativas que favorezan unha
comunicacion adecuada e fluida. O Centro ofrece as familias
diferentes posibilidades de formacién, como axuda na educacioén
dos seusfillos e para que os valores que desexan transmitir e vivir
tamén se poidan levar a outros ambitos de actuacion persoal e
profesional®.

Esta relacién require potenciar:

m O establecemento de obxectivos comuns entre os pais ou
responsables dos estudantes e o profesor titor, que se revisan
periodicamente.

m A avaliacion conxunta e continua cos pais do proceso
educativo do estudante, que permite avaliar os avances e
introducir as melloras necesarias para a sua formaciénintegral.

m Encontros e actividades que promovan as relacidns abertas
e cordiais entre os membros da Comunidade: presentacions
de proxectos, xornadas, convivencias, graduacions, festas e
celebracions da Compafiia...

2.3.4. A Comunidade Educativa

A Comunidade Educativa, mediante un traballo colaborativo e
complementario,posibilitaodesenvolvementoeaimplementacion
do Modelo Pedagodxico nos Centros. Esta constriese a partir da
respectuosaacollidadetodos osseusmembrose dacontribucion
especifica de cada un, a través da promocién dunha cultura
participativa, do didlogo e da comunicacion, facendo do Proxecto
Educativo Compania de Maria un proxecto comun compartido.
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O traballo en equipo, as relaciéns de axuda e a implicacién
responsable de todas as persoas que realizan a tarefa educativa,
demostran que aeducacion é tarefa de todos. “Aacciéon educativa
baséase nun tecido de relacidns interpersoais estruturadas en
torno a un Proxecto comun™™,

Nesta Comunidade cada membro ten unha mision:

m O estudante é suxeito e responsable da sua propia formacion.
En cada unha das etapas, asume diferentes responsabilidades
e preparase para afrontar as situaciéns que xorden con
compromiso e motivacion.

m Os educadores acompafan e guian o crecemento dos
estudantes, promoven o seu desenvolvemento e axudanlles a
construir o seu proxecto de vida.

m O persoal de administracion e servizos educa co seu
testemuno, participa desde a sua especificidade e é un apoio
imprescindible para o bo funcionamento do Centro.

m A familia € o principal axente na educacién dos seus fillos.
Co seu apoio, colaboracién e identificacién coa filosofia da
Institucion, contribuen & sua formacioén integral.

A Orde da Companfia de Maria, a través da Direccion Titular do
Centro, é a responsable de dar continuidade e garantir que a
educacion ofrecida se axuste ao espirito de Xoana de Lestonnac
e a tradicion pedagdxica da Compafia expresados no Proxecto
Educativo.

“Cf.P.E.odn,n.12
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Co compromiso de todos, faise posible a escola que ofrece a
Compania de Maria, que se caracteriza por ser unha escola:

Aberta

En continua
aprendizaxe O Participativa

Solidaria O Activa
Dinamica ‘ Comunitaria

Reflexiva

Sensible aos
cambios

2.4. Caracteristicas

A nosa perspectiva e as préacticas de aprendizaxe e ensino
tefAen caracteristicas que definen o estilo educativo e propician
a educacion de competencias, a innovacion e a atencion &
diversidade.
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2.4.1. Aprendizaxe significativa, global e
holistica

Apodstase por unha aprendizaxe significativa, global e holistica
que permita ao estudante dar sentido ao que esta aprendendo
para que perdure no tempo e tefla 0s recursos necesarios para
actuar con competencia ao longo da vida. Neste tempo de
cambio e transformacions constantes da sociedade, entendemos
que a escola xa non é a Unica fonte de informacion. Os Centros
Educativos, abertos ao mundo, son lugares de aprendizaxe e non
so6 de ensino e fomentan a participacion activa do estudante.
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s Cfr. P.E.odn, 2011, n. 16.

Nos centros Comparnia de Maria ofrécense experiencias reais
ou simuladas, pero sempre contextualizadas, que permiten
abordar os intereses, as habilidades e os estilos de aprendizaxe
de cada estudante para favorecer a construcion significativa
do cofiecemento. Priorizase e dase resposta a un dos piares da
filosofia do noso Proxecto Educativo: “Cabezas ben feitas mais
que ben cheas™®.

Promoévese aaprendizaxe autdnoma e autodirixida,oafondamento
e a creacion de retos que leven a fortalecer o pensamento
diverxente e a creatividade, co fin de contribuir & formacion de
persoas emprendedoras e innovadoras que poidan mellorar o
mundo que as rodea. As actividades convértense en medios para
propiciar o desenvolvemento das capacidades dos estudantes e
apromocioénde valores, e convértense nun elemento fundamental
da aprendizaxe; polo tanto deberan ser:

IDEADAS PLANIFICADAS

ACABADAS VALORADAS AVALIADAS




Maisalddatransmisiondecontidos,favoréceseodesenvolvemento
da interioridade (ser), das capacidades (saber), das habilidades
(saber facer) e das motivacions (querer facer), mentres que se
estimula a formacion dun pensamento reflexivo, aberto e solidario
con procedementos que conducen & autointerrogacion e &
xeneralizacion. Os estudantes aprenden estratexias para mellorar
e autoxestionar a sUa aprendizaxe de xeito eficaz e autbnomo
descubrindo o que, 0 como, o por que e o para que dunha tarefa.

2.4.2. Aulas abertas ao mundo

As aulas, laboratorios, os obradoiros, a biblioteca...convértense en
espazos de traballo dindmicos e construtivos, onde se promove o
didlogo, se constrie conecemento e se aprende conxuntamente
a partir do debate, ainvestigacion, a experimentacion e a vivencia
de actividades significativas. Neles téntase xerar un clima
altamente motivador que aumente a curiosidade e o rendemento
dos estudantes. Son espazos abertos ao mundo, & realidade mais
proxima e a vida de cada Centro, que permiten o intercambio
entre todos os membros da Comunidade Educativa e a mellora
continua.

O educador non se fai responsable dunha unica clase, senén
que observa e participa na xestion das aulas doutros docentes
(team teaching). Esta apertura e intercambio proporcionan unha
comunicacion e interaccion, nun clima de confidencialidade
e respecto. O debate sobre a observacion, a xestion e as
metodoloxias da clase supon a mellora profesional e facilita o
intercambio de formas de actuar e educar. Este traballo conxunto
favorece un fluxo de cofecemento e o empoderamento dos
equipos docentes para unha practica profesional compartida e
de mellora continua. Ademais, posibilita unha oferta de propostas
diversificadas para estudantes. As clases transférmanse en aulas
especializadas, cos recursos educativos apropiados, que facilitan
o desenvolvemento do curriculo desa materia.
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2.4.3. Educacion de competencias

A escoladebe promover aadquisicion de competencias clave que
permitan aos estudantes aplicar o aprendido en situaciéns reais e
evolucionar a nivel individual, social, académico e laboral ao longo
de toda a sua vida. O noso modelo aposta por unha aprendizaxe
de competencias e significativa. Preténdese que os estudantes
desenvolvan competencias, é dicir, integren cofnecementos
(saber), habilidades (saber facer), valores e actitudes (saber estar
e saber convivir) que lles permitan evolucionar de xeito eficaz en
diversos contextos, desempefar adecuadamente un papel, unha
funcidn, actividade ou tarefa, estar preparados para vivir unha
vida significativa, poder realizarse como persoa e convivir nun
mundo complexo co obxectivo de melloralo.

Saber Facer

vebilidadeg Sabersere

saber convivir

Aprender
afacer

e

"or, ese ac’(\‘\)d

Aprender a coflecer Aprenderaserea

vivir xuntos

Priorizanse aquelas competencias que se centren no ser e que
beneficien a autonomia e a iniciativa persoal e o “aprender a
aprender”, entendéndose como a capacidade de continuar
a aprendizaxe dun xeito cada vez mais auténomo. Utilizanse
ferramentas e metodoloxias que permiten traballar e avaliar por
competencias desde a interdisciplinariedade, a aprendizaxe
por descubrimento e a resolucién de problemas para preparar o
estudante para enfrontarse a situaciéns novas e relevantes.



2.4.3.1.Pensamentocomputacional,habilidades
dixitais e uso responsable da Tecnoloxias das
Informacion e a Comunicacion (TIC)

Nos nosos Centros, a tecnoloxia ponse ao servizo do desefio
pedagodxico, € unha ferramenta para promover aprendizaxes
adaptadas as particularidades que presentan os estudantes,
as necesidades da educacion e da sociedade actual. Neste
mundo interconectado e global no que xa estdn presentes
as tecnoloxias exponenciais (robdtica, intelixencia artificial,
biotecnoloxia, nanotecnoloxia, realidade aumentada etc.), urxe a
formacion do pensamento computacional e o uso das TIC como
ferramentas para resolver problemas, construir cofecemento e
desefiar novos produtos. A participacion en contornos virtuais
e en lina tamén son medios para promover a aprendizaxe activa
e interactiva e colaborativa e o intercambio entre estudantes de
diferentes contextos.

No noso Proxecto, a ética no uso das tecnoloxias & clave neste
horizonte creativo e aberto a continuos avances, por este
motivo poténciase o traballo responsable con estes medios, a
diferenciacion e seleccion critica das fontes de informacion, o
autocontrol e a non dependencia tecnoldxica, o respecto cara
a outros usuarios, o coidado da intimidade e a privacidade no
espazo publico de Internet: retos fundamentais para que os
estudantes sexan responsables tecnoloxicamente.

2.4.4. Acompanamento do proceso
educativo
A formacionintegral que se ofrece busca a harmonia e o equilibrio

de todas as dimensiéns da persoa. Neste proceso, o contexto
e as interaccidons que tefien lugar entre os diferentes axentes
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educativos adquiren un papel fundamental, “non educa unha
persoaillada, senén todo un ambiente™®.

O estudante estd acompafiado por docentes que o motivan
e guian; que cofecen e respectan o seu ritmo persoal de
aprendizaxe, atenden as sUas necesidades e axudan a fortalecer
e desenvolver as suas capacidades e posibilidades. A relacion
que mantefien baséase na confianza e no respecto mutuo.

2.4.41. A accion titorial

Pretende optimizar ao maximo o proceso de aprendizaxe e o
crecemento do estudante a partir dun acompafamento persoal
e académico. O didlogo e a conversa permiten un seguimento e
avaliacion continua para axudar ao seu crecemento e integracion
no grupo. Cada estudante estd acompanado por un docente-
titor que segue a evolucion do seu proceso educativo dun xeito
personalizado; ambos reflexionan conxuntamente sobre o
traballo e establecen obxectivos de aprendizaxe baseados en
plans persoais.

A través de titorias individualizadas, asi como titorias en grupo
e da observacion sistematica de cada estudante, o titor traballa
para crear un clima positivo na aula que propicie a aprendizaxe,
as relacions interpersoais, o sentido do grupo e o compareirismo.
Ademais, poténciase a cotitoria ou a titoria entre iguais para
fortalecer o apoio entre os estudantes, a axuda mutua, a
convivencia e o desenvolvemento persoal e social.

Dispofier dun Plan de Accion Titorial convértese nun elemento
esencial para ofrecer un acompafamento sistematico e
personalizado.



2.4.5. Avaliacion personalizada

O Modelo Pedagoxico outorga un papel fundamental & avaliacion
como compofente regulador fundamental do proceso de
aprendizaxe e ensino e, por ese motivo, desenvolve sistemas
operativos e eficaces que serven de motor para iniciar novas
aprendizaxes, superar deficiencias e tomar decisiéons en tempo
real para acadar os obxectivos propostos. Para conseguilo,
ao longo do proceso avalianse os diferentes elementos que
integran o proceso educativo: a aprendizaxe dos estudantes e os
resultados esperados, orendemento e aimplicacion,acoherencia
entre os obxectivos, os contidos, a metodoloxia e os recursos
empregados.

A avaliacién planificase aplicando estratexias adaptadas aos
diversos estilos de aprendizaxe. Realizase segundo os criterios
establecidos e, sempre que sexa posible, cofiecidos polos
estudantes. Tamén se motiva a autoavaliacion para que o
estudante recofieza os seus avances e valore o seu proceso de
aprendizaxe, asi como a coavaliacion entre iguais.

Aavaliacion, segundo o seu propdsito, ten diferentes modalidades
e intencions:

m Avaliacion diagndstica ou preditiva: realizase ao comezo
dun periodo para ter un diagndstico do punto de partida do
estudante. Contempla as sUas caracteristicas e capacidades
persoais. Axuda a identificar o grao de cofiecemento que ten,
as sUas experiencias e intereses. Tamén busca recofecer os
teus puntos fortes e traballar nos teus puntos débiles.

m Avaliacion formativa e formadora: realizase durante
o proceso de aprendizaxe e ensino de forma continua
e progresiva. Baséase na busca de evidencias sobre o
rendemento dos estudantes, que son interpretadas tanto
polo docente como polo estudante, o que permite determinar
as accidéns necesarias para pechar a fenda, se existe,
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entre o conecemento actual e os obxectivos esperados. O
coflecemento deste tipo de avaliacion Usase para modelar
a direccion e a practica dentro do contorno de aprendizaxe,
polo tanto, permite recompilar informacién, avaliar procesos,
identificar osavances, cofecer as dificultades ou erros, ofrecer
a axuda necesaria en todo momento e tomar decisiéns para
realizar modificacions ou axustes que melloren a aprendizaxe.

m Avaliacion sumativa ou de rendemento: comprébase o
grao e nivel alcanzado, o produto final, asi como a eficacia
dos instrumentos. As actuacions avalianse, en relacion
cos obxectivos previstos e cos resultados finais, a partir
de procesos sistematicos e periddicos con avaliacions de
caracter cuantitativo e cualitativo.

Desde esta perspectiva, a avaliacion non se limita sé a comprobar
os resultados, sendn que se converte no punto de partida para
novas aprendizaxes, onde o erro € aceptado e considerado
e onde a retroalimentacién oportuna, focalizada, variada e
descritiva cumpre co propdsito de guiar os estudantes sobre
0S Seus procesos, progresos e rendementos que lles permitiran
seguir aprendendo. A avaliacion contard con diversidade de
técnicas, instrumentos e estratexias que permitiran recompilar
informacion sobre o dominio dos contidos, a verificacion da
consecucion das habilidades e as actitudes de aprendizaxe dos
estudantes nas distintas etapas do proceso educativo. Entre
eles, destacamos pola sua eficacia e eficiencia: as probas orais
e escritas, os procesos de observacion, as entrevistas e titorias,
as exposicions e debates, as probas estandarizadas, as probas
de execucion ou rendemento, os historiais ou os diarios de
aprendizaxe, a resolucion de problemas e os mapas conceptuais.
Outdrgaselles un papel especial as rubricas debido & posibilidade
que ofrecen de avaliar os indicadores observables e establecer
niveis e matices na sua consecucion.

Nestes procesos de avaliacion, a comunicacion continua coa
familia adquire un papel fundamental para compartir os criterios
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de avaliacion e promocion, segundo as normas establecidas en
cada pais. O intercambio e o didlogo sobre o proceso, os avances
e o rendemento e, finalmente, sobre os resultados do estudante,
permitiran felicitalo polos seus logros e establecer cales son as
posibles areas de mellora.

2.4.6. Desenvolvemento 6ptimo do
talento do estudante

2.4.6.1. Centros Educativos para o
desenvolvemento do talento

O noso Modelo Pedagdxico aposta polo desenvolvemento do
talento de cada estudante, desde unha perspectiva sistémica,
entendéndoo como unha serie de competencias, aptitudes e
habilidades que deben medrar exponencialmente.

Por esta razon, elixese unha educacion que se afasta dun
modelo de reproducién do cofecemento, onde a aprendizaxe &
pechada e pasiva, e inclinase cara a un modelo de aprendizaxe
aberto e activo no que se potencia a imaxinacion, a curiosidade
e aindagacion, o feito de facerse preguntas e de compartir ideas
para chegar a formular as sUas propias conclusiéns que leven a
asumir retos e abandonar a zona de confort.

Para que o talento se desenvolva, é esencial que os profesores
implementen programas que cultiven as capacidades do
estudante dependendo da sua identificacion e que permitan
detectar debilidades, facilitando o seu desenvolvemento
persoal. Posteriormente, concibense linas de intervencion a
partir de plans personalizados para cada estudante e grupo.
Nas diferentes materias e propostas ofrécense multiples e
diversas oportunidades que pofien a proba o potencial, co
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fin de acadar unha aprendizaxe autonoma nun ambiente de
traballo cooperativo e con grupos flexibles, onde se desenvolven
habilidades de comunicacion, colaboraciéon e participacion, e
o traballo xere implicacién, liderado, motivacion, pensamento
critico e creativo.

2.4.6.2. Plans persoais de aprendizaxe

Cada estudante, xunto co seu profesor-titor, desefa o Plan Persoal
de Aprendizaxe no que se definen os obxectivos que se pretenden
acadar e se especifican os medios e recursos necesarios para
configurar o seu programa de actividades e actuaciéons adaptado
as sUas caracteristicas, necesidades e inquedanzas. O obxectivo
final que se desexa acadar € a personalizacion da sua aprendizaxe
para converterse nunha persoa capaz de afrontar retos elevados
a partir do desenvolvemento dos seus puntos fortes e para
afrontar as dificultades do mellor xeito posible. Na nosa proposta,
o valor do esforzo, a responsabilidade e a superacion persoal
considéranse calidades fundamentais para acadar os obxectivos
que se desexan conseguir.

2.4.7.Inclusion e atencidon a diversidade

Hoxe a diversidade & unha realidade en todos os nosos Centros;
entendida como riqueza, ofrece a posibilidade de aprender
uns dos outros. Ao promover a convivencia e o respecto mutuo,
foméntase o intercambio de iniciativas e decisiéns que levan a
caminar e cooperar xuntos. As diferenzas xestidonanse a través
de plans individualizados que xeran sinerxias e permiten o
desenvolvemento das diferentes capacidades persoais.

O educador considera a heteroxeneidade das capacidades,
entendidas desde un sentido mais amplo que o meramente
académico, para fornecer unha resposta que tena en conta



a importancia do conecemento persoal, as emocioéns, os
sentimentos e as crenzas de cada estudante.

Contar cunha instancia especializada de atencion a diversidade
que apoie o traballo do profesorado € unha axuda para garantir a
formacion integral de cada estudante e para adaptar os procesos
de ensinanza as caracteristicas e necesidades de quen o precisa.
Ademais, participa na orientacion educativa, psicopedagodxica e
profesional dos estudantes e colabora cos titores, co resto dos
profesores e coas familias.

2.4.71. Agrupamento dos estudantes

Os criterios para o agrupamento dos estudantes deben ser
flexibles para responder & tipoloxia do alumnado e ao obxectivo
e tipo de actividade que se pretenda realizar. Promodvese
unha tipoloxia de agrupamento diversa: traballo individual ou
por parellas, en grupos grandes, en equipos heteroxéneos
fixos, en grupos flexibles homoxéneos ou heteroxéneos, en
equipos intraclase e entre cursos por nivel de rendemento con
estudantes de diferentes idades que permitan traballar ao nivel
da sua capacidade, competencia ou rendemento consonte as
sUas necesidades e intereses. Esta variedade de agrupamentos
favorece o axuste curricular e a flexibilidade, asicomo amellorada
motivacion, a creatividade e ointerese pola aprendizaxe. Ademais,
e como aspecto fundamental, facilita o traballo das competencias
interpersoais e de actitudes como o respecto, a tolerancia, a
responsabilidade, a colaboracién, o rigor, a perseveranza e a
autonomia.
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2.4.7.2. Organizacion dos espazos

O desefio e organizacion de espazos educativos influen
directamente na aprendizaxe dos estudantes, asi como na
mellora da relacién afectiva, positiva e enriquecedora entre o
profesor e o estudante e entre iguais. Nos nosos Centros éptase
por crear espazos estimulantes, polivalentes, amplos, abertos e
acolledores que se adapten & natureza da tarefa e que favorezan
o traballo cualitativo, o desenvolvemento do curriculo, o clima de
convivencia, os habitos da orde e a concentracion.

2.4.7.3. Organizacion dos tempos

A distribucion horaria é flexible e adaptada as particularidades
persoais do estudante e ao tipo de propostas que se presenten
na aula. O profesor é responsable de xestionar o tempo
diversificando as propostas en funcién dos niveis de capacidade,
motivacion, necesidades e aspiracions dos estudantes.

2.4.7.4.0rganizacion dosmateriaise osrecursos
didacticos

Realizase unha seleccion de materiais didacticos e dos
recursos fisicos e virtuais en relacién co contexto educativo
e as caracteristicas dos estudantes. Isto permite responder
a diversidade concreta e real nos diferentes momentos de
aprendizaxe e ensino, asi como a planificacién, execucién e
avaliacion. Cando sexa posible, a seleccion de estratexias e
recursos xestionarase e codesefiaranse entre o docente e o
estudante, dandolle voz e protagonismo.



4.75. Flexibilidade curricular

Desdeunenfoqueintegrador,que promoveunhaaprendizaxe mais
flexible, multinivel, aberta ao cambio e & modificacion continua,
o docente acompafa a cada estudante na sua aprendizaxe
respectando os ritmos e as etapas de desenvolvemento, co fin
de evitar a monotonia ou a perda de interese. Evitase un curriculo
uniforme e idéntico en contido, velocidade e nivel de reto para
permitir un axuste 6ptimo e unha aprendizaxe profunda, vivencial
e creativa. Este enfoque facilita a atencidén as diferenzas e
permite que cada estudante poida seguir o seu propio itinerario
baseandose en programacions e modalidades de aprendizaxe
feitas para el e segundo a sua progresion, capacidades e
rendemento.

O traballo realizado na aula debe adaptarse tanto no seu contido
como na velocidade da sua presentacion. O ritmo no que se
desenvolve o curriculo adecuase as caracteristicas de cada
estudante e pddese concretar paraelmesmo ouao ritmo do grupo.
As modificacions do contido poden variar no grao de abstraccion,
na complexidade e na variedade. As unidades de programacion
son os documentos curriculares da aula que elabora cada docente
para planificar as actividades de aprendizaxe, ensino e avaliacion
e responder as preguntas de para que, que, como e cando se
ensina e avalia, o que situa o estudante no centro da proceso.

Para o desefo das unidades de programacién académica,
consultanse e téfense en conta as politicas, os programas, as
directrices, as competencias e os resultados de aprendizaxe
prescritos polas entidades reguladoras de cada pais. As unidades
seran flexibles, adaptandose asi as diferentes necesidades que
vaian xurdindo no proceso de aprendizaxe de cada estudante.
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2.4.8. Metodoloxias activas para
aprender a aprender

O ensino e a aprendizaxe personalizados requiren o uso de
metodoloxias activas, operativas, participativas e cooperativas
que proporcionenunhasaprendizaxes maisduradeiras, profundas,
significativas e transferibles. Cremos que o didlogo continuo entre
estudante e docente nos permite cofiecer as posibilidades que
este posue, descubrir como aprende e identifica os procesos que
favorecen o seu desenvolvemento, transformando a aprendizaxe
nunha actividade dinamica, auténtica e relevante.

Por estas razéns, séguense criterios e variables na seleccion
metodoldxica segundo os niveis dos obxectivos cognitivos
previstos atendendo & taxonomia de Bloom, & capacidade do
método para propiciar aprendizaxes, ao grao de control que os
estudantes tefien sobre o estudo en si, ao numero de persoas
participantes na actividade, asi como aos recursos e espazos
necesarios para o desenvolvemento das diferentes iniciativas.
O exercicio de seleccion, adopcion e implementacion de
metodoloxias non consiste en inventar novos procedementos
senon en seleccionar aqueles que tefan unha base pedagoxica,
que favorezan o traballo na aula e faciliten o traballo do docente.

O docente, como lider, implementa a pedagoxia da imaxinacion
que consiste en que os estudantes aprendan a aprender
fomentando a autorregulaciéon e o compromiso co seu traballo.
O profesor planifica e desefa experiencias e actividades de
aprendizaxe coherentes cos resultados esperados, unindo
cofecementos, habilidades e actitudes para que cada un poida
integralos, relacionalos e aplicalos en diversas situaciéns e
contextos cotidns, abrindo a aula ao contexto e coa posibilidade
deintervir nel.



Ofrécense oportunidades para que os estudantes desenvolvan
as sUas competencias cognitivas de nivel superior a partir de
enfoques baseados na experimentacidon e a investigacion,
enmarcados en proxectos complexos e relevantes que requiran a
sua implicaciéon. Promoévese o desenvolvemento da autonomia, a
argumentacion, a colaboracioén e a busca de respostas, asi como
a potenciacion da orixinalidade e o pensamento diverxente.

2.4.8.. Técnicas didacticas centradas no
estudante e no desenvolvemento das
competencias

O noso Modelo entende a metodoloxia como un vehiculo para
alcanzar unha aprendizaxe significativa e de competencias, sen
renunciar ao cofiecemento e os contidos. Cremos que non hai
un método mellor, pero si un mais adecuado e pertinente para
cada momento. Polo tanto, a nosa preferencia é a combinacién de
diferentes metodoloxias que permitan experiencias desefadas
de xeito contextualizado, sistematico e intencionado. Desde a
flexibilidade educativa, non se utilizan metodoloxias didacticas
Unicas ou carentes de comprobacion cientifica, nin recursos que
poidan afastarnos da esencia e os propdsitos de cada Centro. A
importancia da pluralidade e a flexibilidade metodoldxica & hora
de planificar e desenvolver o proceso de aprendizaxe-ensino
defende a pretension de atender a diversidade dos estudantes,
promover a curiosidade intelectual e a creatividade, reforzar e
ampliar os contidos curriculares e afianzar os habitos e destrezas
sociais. Buscase ensinar o pensamento a través da percepcion e
atencion, a reflexion e a memoria, a imaxinacién e a creatividade,
a expresion simbdlica e a préctica, para traballar a capacidade de
planificacion, o comportamento e a xestion das emocions.
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No proceso de aprendizaxe, o traballo individual e auténomo
adquire unha importancia destacable como actividade para
consolidar as aprendizaxes. Isto inclue estudar e realizar tarefas
préacticas. O traballo individual desenvolve os habitos de esforzo
persoal, a disciplina na planificacion das propias actividades e
permite materializar os intereses persoais dentro do contexto
académico. Require o dominio das técnicas de estudo, da
organizacioén correcta da informacion e un ambiente adecuado
para o estudo.

Nos nosos Centros potenciamos as clases expositivas de calidade
que permitan presentar e complementar contidos, resolver
dubidas e potenciar o cofiecemento e a memorizacion, ao servizo
da razén e non a mera reproducion mecanica de datos non
asimilados nin integrados. Deben ser sesidéns ben planificadas,
que busquen a eficiencia e a atencion dos alumnos, onde se xeren
preguntas e se suscite a reflexion. A exposiciéon verbal pddese
reforzar e complementar co apoio de recursos tecnoldxicos.
Estas sesions combinanse con metodoloxias didacticas que
pofien énfase no papel do estudante como centro e protagonista
da stia aprendizaxe, empoderandoo como persoa, fomentando a
reflexion e a critica construtiva.

A posta en comun ¢ significativa, como estratexia didactica
da Educacion Personalizada, onde o estudante presenta,
individualmente ou en grupo, as sUas aprendizaxes ao resto
de comparneiros. Neste caso, o profesor ten un papel de guia,
animador e orientador. O estudante aprende arexistrarasintese da
sUa busca e a presentala de forma coherente ao grupo, asumindo
positivamente as observacidons e os erros. Os companeiros
escoitanse respectuosamente, aprenden a discutir e valoran as
achegas dos demais.

O noso Modelo baséase na transformacion e na combinacion
metodoldxica porque:



m Permite a incorporacién de propostas derivadas da atencion
asdiferenzassingulares e aosintereses Unicos de cada alumno.

m Favorece o traballo e a avaliacion multidisciplinar e de
competencias, ao interconectar os temas curriculares cos
problemas da vida real e os retos deste momento historico.

m Posibilita unha resposta multinivel tendo en conta as
diferentes formas de aprender.

m Favorece ainteraccion e a creatividade a través das TIC.
m Fomenta o redeseno dos lugares de aprendizaxe.

m Estimula o ensino multilingte.

m Mellora o clima social e as relacions na aula.

mPromove a participacion das familias e do resto dos membros
da Comunidade Educativa.

2.4.8.2. Aspectos fundamentais dalgunhas das
metodoloxias activas empregadas

2.4.8.2]. Aprendizaxe Baseada en Proxectos (PBL)

E un método de ensino contextualizado, cun enfoque globalizador
e interdisciplinar polo que os estudantes adquiren cofiecementos
e habilidades sobre un tema de interese a partir da indagacién ou
investigacion contextual, creativa e compartida, coa creacion dun
produto final. Permite aos estudantes formular preguntas sobre
0s seus intereses, pofier en practica os seus coflecementos e
desenvolver as suas capacidades para construir a sta propia
aprendizaxe ao tomar decisidns, resolver problemas e comunicar
ideas. Durante todo o proceso, os estudantes adquiren un papel
activo e, xunto co papel de observador, facilitador e administrador
dos docentes e doutros membros da Comunidade, reflexionan
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sobre o traballo que se vai realizando, sobre as actividades e as
dificultades que deben superarse. O PBL impulsa un traballo de
calidade e require unha avaliacion cualitativa de todo o proceso e
do produto final.

2.4.8.2.2. Aprendizaxe Baseada en Problemas (ABP)

Presenta aos estudantes unha situacion problematica relevante,
real ouficticia,apartirdapresentacionde problemasnormalmente
desefados polos profesores, como vias para adquirir e integrar
novos cofecementos. Permite a aprendizaxe centrada no
estudante e promove a integraciéon do cofiecemento, pofer a
proba a capacidade de razoar e aplicar o cofiecemento para ser
avaliados segundo o nivel de aprendizaxe. O estudante, de forma
individual ou en pequenos grupos, debe resolver o problema,
que pode abarcar diferentes disciplinas ou ambitos curriculares,
seguindo uns pasos establecidos. O docente adquire un papel de
guia, titor ou consultor do proceso que se debe realizar.

2.4.8.2.3. Aprendizaxe Baseada en Retos (ABR)

Enfoque pedagodxico que implica ao alumno nunha situacién
problematica aberta, real, significativa e relacionada co seu
contorno e que debe resolver buscando unha solucion especifica
ereal. O estudante ou o grupo determina o reto que quere afrontar
e cando o consiga pode pasar a un novo reto de nivel superior.

Esta metodoloxia permite ao estudante desenvolver un
conecemento mais profundo dos temas que estuda, asi como
habilidadesrelacionadas coaandlise dainformacion,aelecciénde
diferentes posibilidades, actitudes relacionadas coa superacion
persoal continua, a capacidade de asumir riscos, a tolerancia coa
frustracion ou a confianza nas propias capacidades. O docente



acompana o traballo dos estudantes desde o papel de facilitador
e atendendo as inquedanzas e preguntas que xurdan.

2.4.8.2.4. Aprendizaxe Baseada en Experiencias

Neste enfoque, a experiencia xoga un papel central no proceso
de aprendizaxe. Baséase na idea de que o coflecemento se crea
a través da transformacion provocada pola experiencia. Segundo
o ciclo de David Kolb, para que exista unha aprendizaxe efectiva
deben producirse catro fases:

m Experiencia sensorial concreta e nova: ofrécense experiencias
innovadoras que conectan coas emocions dos estudantes.

m Observacion reflexiva: a experiencia analizase desde diversas
perspectivas e establécense conexions entre o que se fixo e os
resultados. Reflexionase sobre o observado e experimentado.

m Conceptualizacion abstracta: apréndese pola experiencia,
xéranse observacions fundamentadas e conclusiéns que poden
ser aplicables a diferentes contextos.

m Experimentacion activa: péfiense en practica observacions e
conclusiéons para comprobar a sua validez; serven de guia para
resolver problemas similares & experiencia observada. A nova
aprendizaxe transfirese & realidade mais proxima e a outros
contextos.

O profesorestruturaas experiencias a partirdaandlise de casosou
modelos de simulacién, tendo en conta os obxectivos educativos
e as caracteristicas dos alumnos e os grupos, co fin de mellorar a
aprendizaxe. Acompafnase ao estudante no desenvolvemento de
habilidades como:atomade decisions,aresolucion de problemas,
o traballo en equipo e a negociacion.
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2.4.8.2.5.Pensamento de Desero (Design Thinking)

E unha metodoloxia enfocada ao desefio creativo para a
resolucion de problemas. Ten en conta procesos como: observar,
comprender, idear e crear prototipos. Busca desenvolver a
capacidade creativa de cada estudante.

O docente guia o traballo animando os alumnos a realizar unha
chuvia de ideas e analizar diferentes variables. Promove a
colaboracion e orespecto ds opinions. Implica desafios que deben
resolverse aplicando os procesos de pensamento de deseno.

2.4.8.2.6. Pensamento Visual (Visual Thinking)

O seu desenvolvemento busca aprender a pensar con eficacia
empregando elementos graficos para representar ideas,
conceptos e elaborar mapas mentais. Estes axudan a descubrir
solucidéns, simular procesos e xerar novas ideas. As imaxes visuais
impactan no cerebro, permitennos captar mais detalles, aclarar
pensamentos, reforzar a comprension e procesar a informacion
mais rapidamente.

O docente propdn experiencias de aprendizaxe onde se pode
aplicar o pensamento visual e facilita estratexias metodoldxicas de
representacion grafica dos contidos para lograr que o estudante
comunique o que pensa e asimila, a través da combinacién de
imaxes e da escritura.

2.4.8.2.7. Aprendizaxe Cooperativa (AC)

A Aprendizaxe Cooperativa permite cooperar para aprender
e aprender a cooperar. Os estudantes traballan en grupos
pequenos, estables e heteroxéneos para acadar obxectivos
comuns, axudandose mutuamente e compartindo a través



do desenvolvemento de diferentes actividades. Promdvese a
interdependencia positiva e as interaccions estimulantes entre
os membros dos grupos. Implica responsabilidade individual e
de grupo, e cofnecer e practicar habilidades interpersoais e de
grupo. A avaliaciéon continua permite avaliar o funcionamento do
grupo, se se estdn a acadar as metas previstas, asi como apreciar
o esforzo e o traballo individual e do grupo. A AC implica tres
areas de intervencion: a cohesiéon de grupo, o uso de estruturas e
actividades con caracter cooperativo e actividades para amosar
aos alumnos dun xeito explicito e sistematico como traballar en
equipo, plans de equipo, dinamicas de grupo... O docente adquire
o papel de facilitador e concédelle o papel protagonista ao
estudante.

2.4.8.2.8.STEAM

Refirese 4 integracion de diferentes disciplinas: Ciencia,
Tecnoloxia, Enxefaria, Arte e Matematicas que permite o
desenvolvemento de habilidades e a aprendizaxe contextualizada
e significativa. Potencia no estudante o pensamento cientifico,
cuantitativo, visoespacial, flexible e creativo, elementos
importantes para innovar. Este enfoque permite desenvolver, a
calquera idade e nivel, as capacidades de andlise, resolucién de
problemas e traballo en equipo. O estudante aprende facendo e
ao mesmo tempo combina a parte préctica coa teoria, utilizando
diferentes metodoloxias.

2.4.8.2.9. Traballo en Equipo

Nas aulas ofrécese a oportunidade de que o estudante traballe en
grupo coa finalidade de acadar obxectivos mediante a realizacion
tarefas individuais e conxuntas. Motivase a interdependencia
positiva entre os compofentes e promdvense actitudes de
apertura, como a curiosidade e o interese por comparar as ideas
persoais coas dos demais, desde a atencién e o respecto. Este
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tipo de traballo ofrece oportunidades para que os estudantes
se axuden mutuamente, creen, discutan e cheguen a soluciéns
comuns desenvolvendo habilidades sociais e creando
sentimentos de pertenza.

Para garantir a consecucion das metas, o docente debe realizar
un seguimento periddico, facilitando que cada membro encontre
o seulugar no grupo. Non se trata de que todos os membros fagan
todas as tarefas, senén de que todos realicen tarefas relevantes
e, polo tanto, se beneficien das aprendizaxes conseguidas. Para
a avaliacion da tarefa realizada débense establecer criterios
oportunos a fin de obter informacidén sobre o nivel de actividade
realizada por cada membro e a calidade do produto final.

2.4.8.210. Aprendizaxe Baseada no Pensamento (TBL)

A Aprendizaxe Baseada no Pensamento ¢ un método activo
centrado no estudante que prioriza o pensamento critico e
creativo. Traballar formas de pensamento superior como a toma
de decisidns,acomparacion, o contraste, a predicion,ademais de
rutinas de pensamento importantes como escoitar atentamente
os demais, exponer os motivos para aceptar ou descartar ideas...,
co proposito de reflexionar sobre os contidos que se estan
aprendendo.

O docente encargase de guiar e presentar obxectivos desafiantes
aos estudantes para que sexan capaces de usar destrezas de
pensamento superiores, aplicadas & aprendizaxe de contido,
que poden usar ao longo da vida ademais de guiar o seu propio
pensamento con procedementos reflexivos.



2.4.8.211. Laboratorios de Aprendizaxe

Os laboratorios son espazos de aprendizaxe relacionados con
diferentes areas, onde o estudante desenvolve habilidades para
acadar unha aprendizaxe activa e creativa. Baséase narealizacion
de actividades proximas aos seus intereses que motivan a
experimentacion, a comprension, a cooperacion e a exercitacion
de recursos. A siia tematica pode variar durante o curso, asi como
aorganizacion.

Nos laboratorios, a aprendizaxe personalizada adquire gran
relevancia a medida que o estudante avanza e alcanza o grao
de desenvolvemento e profundidade que pode debido as suas
caracteristicas, fortalecendo e ampliando as siias competencias
segundo as suUas posibilidades, a sta motivaciéon e os seus
intereses. Considéranse laboratorios de aprendizaxe: a robotica,
a expresion e o xogo dramatico, os traballos feitos coas mans e os
relatos de contos, entre outros.

2.4.8.212. Aprendizaxe baseada no movemento

O movemento como estratexia educativa favorece o
desenvolvemento cognitivo, o estado emocional e a saude do
estudante. Axuda a construir a memoria motriz que proporciona
habilidades para desenvolver calquera actividade con
concentracion e atencion. O movemento incliese nas clases
facendo pausas para activar os musculos, realizando xogos que
impliquen cambios de posiciéns ou desprazamento pola aula. O
cambio de aula, tan comun no ensino personalizado, € unha forma
de movemento que contrible & concentraciéon e & motivacion
parainiciar a nova actividade.
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2.4.8.213. Gamificacion

E unha metodoloxia que emprega o xogo como elemento
motivador da aprendizaxe. Ao ser actividades ludicas, espertan
o interese e o desexo de aprender. Axuda a desenvolver a
concentracion e as actitudes e valores propios do xogo. Tamén
proporciona comentarios inmediatos e continuos, facendo que a
aprendizaxe sexa mais rapida e eficaz.

4.8.214. Aprendizaxe-Servizo

O principal obxectivo desta estratexia metodoldxica baséase
na realizacion de experiencias, habitualmente féra do Centro,
que permiten identificar situacions de necesidade ou risco e
asumir un compromiso coa comunidade para responder a elas.
Para conseguilo, conéctanse os problemas da comunidade e o
contexto co traballo educativo desenvolvido no Centro e féra del,
o gue fomenta a responsabilidade social e cidadd, asi como os
valores de solidariedade, o servizo e o esforzo para construir un
mundo mellor.

4.8.215. Outras metodoloxias que se deben ter en conta

A continuacion, enuméranse outras metodoloxias ou técnicas de
aprendizaxe empregadas tamén nas nosas aulas que permiten,
do mesmo xeito que as expostas anteriormente, promover unha
aprendizaxe autdénoma, activa e significativa, o aumento da
participacion e implicacion do estudante na sua aprendizaxe e un
alto grao de personalizacion. Destacamos:

m A estimulacién precoz

m Os recunchos de traballo ou ambientes de aprendizaxe



m As paisaxes de aprendizaxe

m Os grupos interactivos

= O método de caso

m A clase invertida (Filipped Classroom)

m As tarefasintegradas.
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A educacion que ofrecen os Centros Compania de Maria
vai mais ald da aula e do establecido”, na procura do pleno
desenvolvemento da persoa. Estes proxectos non son fixos,
dependen das necesidades dos alumnos e do contexto. Os que
figuran a continuacién son unha pequena mostra dalguns deles,
un apartado aberto que, dependendo da suUa realidade, cada
Centroird adoptando, completando e enriquecendo.

3.1. Formacion Intercultural

As nosas sociedades son cada vez mais diversas e esta realidade
reflictese en moitos dos nosos Centros Educativos. Por este
motivo, compre tomar conciencia da importancia de formar na
interculturalidade para fortalecer a convivencia, a liberdade,
a xustiza, a equidade e ofrecer unha vision do mundo aberta e
respectuosa. E imprescindible presentar unha vision deste mundo
plural que nos permita descubrir e considerar o valor de cada
persoa: a sua dignidade, a sua historia, a sUa politica, a sua cultura,
lingua, relixion e tradicion. As oportunidades de intercambio
cultural e a aprendizaxe de diferentes idiomas e tradicions son
camifnos que facilitan a relacion e o traballo por un mundo mais
inclusivo.

3.2. Proxecto Linglistico e
Plurilinglie

Os Centros incorporan un modelo de aprendizaxe plurilingle
y pluricultural co obxectivo de cofecer diferentes idiomas e
culturas, o que lle permite ao estudante evolucionar social e
profesionalmente. O coflecemento de mais dunha lingua é
fundamentalnasociedade actual e, polotanto,o desenvolvemento

das competencias lingUisticas é unha prioridade nos Centros.
7PE.O.DN, nl4.
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Este traballo non se restrinxe ao uso dunha soa lingua nin nunha
Unica area, sendn que se potencia en diferentes espazos de
aprendizaxe, unha opcion que favorece a transferencia das
aprendizaxes comunicativas a outras situacions similares.

Poténciaseacapacidade comunicativadosestudantes,facilitando
que vivan experiencias orientadas ao uso adecuado e correcto
da lingua na diversidade de modalidades, formatos e soportes
nos que se poden presentar. O uso das TIC e outros recursos
permitelle ao estudante aprender en accién, principalmente,
escoitando e falando. As metodoloxias activas convértense nun
grande aliado para acadar os obxectivos que se pretenden. A
aprendizaxe doutras linguas tamén facilita a apertura ao mundo e
favorece a experiencia da riqueza da diversidade.

3.3. Proxecto de educacion
emocional

A educacion emocional convértese na columna vertebral da
nosa accioén educativa, promovendo unha aprendizaxe que
busca equilibrar a mente e o sentimento, o corazéon e a cabeza
e potenciar o desenvolvemento das competencias emocionais
como elemento esencial daformaciénintegral de cada estudante.

O traballo céntrase nun crecemento persoal adecuado no que
se experimente unha estabilidade emocional que favoreza o
uso das habilidades dos estudantes e sexa unha ferramenta de
prevencion de conflitos individuais e interpersoais. Os estudantes
aprenden a xestionar as sUas emocions entendéndoas, falando,
tomando conciencia delas e respondendo a elas.

Axudase a cada estudante a cofecerse e respectarse a si
mesmo e aos demais, a expresar e xestionar as slas emocions,
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a ser tolerante, a saber controlar os impulsos e a canalizar o
entusiasmo. Na aula hai espazos que favorecen a comunicacién e
aconvivencia, a axuda mutua, a expresion de diferentes puntos de
vista, a empatia e a solidariedade.

3.4. Proxecto de emprende-
mento e innovacion social

O emprendemento enténdese como unha actitude cara a vida
que require habilidades e cofilecementos para afrontar o futuro
de xeito positivo e colaborar na transformaciéon social, a partir
da innovacion e a creatividade. Nos nosos Centros preséntanse
oportunidades de aprendizaxe que posibilitan aos estudantes
o desenvolvemento dunha actitude emprendedora e de
habilidades, destrezas e actitudes como a autonomia persoal, o
liderado e a empatia, que lles permitan afrontar novos retos con
optimismo e responsabilidade.

Os estudantes aprenden a involucrarse e a atreverse a pensar
doutro xeito para achegar as sUas propias propostas e solucions
e por en marcha proxectos persoais e en grupo que favorezan a
mellora e o ben comun.
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3.5. Proxecto de actividades
extracurriculares e de rela-
cion coa contorna

Os Centros Comparnia de Maria ofrecen unha variedade de
actividades extracurriculares onde cada estudante estd
convidado libremente a participar: compartir a fe cristia, cultivar
o sentido artistico, incentivar a capacidade de crear e investigar,
favorecer o goce e o coidado da natureza, practicar deporte,
entrar en contacto con outras realidades...”

Contar cun Modelo Pedagodxico Universal vai consolidando e
enriquece ser Rede de Centros Compania de Maria, unha unién
desexada desde a orixe da Orde: “unir as nosas forzas para servir
dunha maneira sempre nova,



©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Notas









N°5 . ODN Bordeaux

A Orde da Compania de Maria Nosa Senora realiza a sua

misidn educativa en:

Francia México
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